
Приложение [

к приказу МКОУ <Большесолдатская среднял
общеобрзовател bнaJl школа'}

Mll от 24.01.202З

положешпе
о рабочей группе по приведению ООП НОО, ООО п СОО в соответствпе с ФОП

l. обциеположенrrя i

1.1. Настоящее положение определяе] цель, основные задачи, функrцrи, а также порядок
формирования рабочей грl,пrlы МКО\' <, Большесолдатская сре..IняJI общеобразоватеrьная
[Iкола)) по приведеI{ию основных общеобразовательных прогр!мм начilльного общего,
основного общего и среднего общего обоазовапия (да.rее - ООП tlOO, ООО и СОО) в
соответствие с федератьными образовате,rьньмп программаJt{и (далее - ФОП).
1.2. Рабочая группа по приведению О()П НОО, ООО и СОО в соответствие с ФОП (дмее i

- рабочая группа) создается дJIя DеапIjзаtII{и лtероприятий дорожной карты по разработко
ООП на основе ФОII в МКОУ кБольшесо"лдатская средняя обцеобразовательнм шкdла,>
по нЕшравлениям:

. организацион H()-}Tip,aB-IeH чес кое оtjесllечсние:

. нормативно-правовое обеспечt,нлlt::

. мероприятия содержатс.lьного характера:

. кадровоеобеспечеIlrlе:

. методическоеобеспечение:

. информационное обеспечение:

. финансовоеобеспечениs.
1.3. Рабочая Iтупла является коJlлеI,и :lл ьЕ ым орг!tно!!t, созданным в цеJIях ()пределен!l,

т.lктики введения Ф()[l и тrрипедеаи,i C)Ull НОО, ООО и (]ОО в соответствие с ФОП.
l .4. Рабочая гr)уппа создается на гlерио.il с 2 4.0l .]023 по 0l .09.202З.
1.5. .Щеятелыlость рабочей группы осуIцествляется в соответствии с действ}тощим
зzжоЕодательством Россиl'iскilй Федерации и настояlцим IIоложением.
1.6. Положение о рабочей го}11пс и се ,jocTaB ,/тверждаются приказом директора
МКоУ <Болыпесоjlлатская сl)ецяjlя обlr1::iriiразовате.]ьlltul школа))

2. I|елп п задачп деятельпости рабочей группы
2.1, Осrrовная tl(,,rl., созltанI,1lt рлбо,tс:й гр),ппы - обеспечение системногtl подхода к
введению ФОП на уровЕях начмьного общего, основного общего и среднего общего
образования.
2.2. Основными задачами рабочей группы являются:

. приведение ООП НО(). ()ОО и СОО в соответствие с ФОП;

. внесение и,}менений в дей,-r BlT.,ttпte локlльные Еормативнь]е aкты,
приведение их в соответствие с ФОП;

. обеспечение координации меролриятий, направленных на введение Фоп;

. создание системы инфопмирования обrцествеяности и всех категорий участяиков
образовате-тьногс прсI(есса о ц.:-lяч и ходе введения ФОП.

3. Функqпп рабочей грl,ппы
3.1. Информационнм:

. формирование банка информации по тrаправлениям введения ФОП (нормативно-
прalвовое, кадровое, методи!lесьiое. финансовое);

. своевременное раз]йеUlэ}lие ilнqlоIjпtации по введению ФоП на сайте
образс,вате-тr,нсlй оргаttlлзацлlлt :



разъяснение общес,:веttЕ()стir. y.lacT trикаI\r образоватеJьного пIюцесса перспекгив
и эффеlтов введ9н!lя ФОП:
ипформирование разных категорий педагогических работников о содержаЕии и
особенностях ФОП, цебованиях к реtLп,lзации ООП НОО, ООО и СОО в
соответствии с ФоIl.

3.2. Коорлиначионнful:
. координация деятельности учителеI'r IIо вопросам ввеления ФОП;
о приведение слtстемы оценки качества образования в соответствие с требовапиями

ФоП:
. определеЕие механизма разработки и реализации ООП НОО, ООО и СОО в

соответствии с ФоП.

3.3. Экспертно-аналитическая:
. анмиз документов фелераrьного, регионаJьного уровня, реглzlментирующих

введение ФоП;
. мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения Ф()П

на раз-lичньь эталzrх;
. .lн.lлиз действ},ющ!lх ооП Но0. ()оо и Соо на предмет соответствия ФоП;
. разработка проек,гов -r]окальr{ы:( нормативных актов, реглal]\.rентир},ющих

приведение С-)оП в соответствие с ФоП.

3.4. Содержательная:
. приведеЕие ооП Ноо, ооо .l Соо в соответствие с требоваяи.шrи ФоП ноо,

ооо п Соо:
. гtриведение в соответствие с Ф()П рабочлх программ учебньD( прдметов, курсов,

модулей;
. привеление в соо,пrетствие с Фоп рабочей прогрaммы воспитalния й

каленларного плана воспитательной работы;
. выбор взриа1та учебного плана Фо[I для уровней ноо, ооо и Соо,

использован}Iе Boзtvto)KHocTI{ Lер,jрасгiределения часов федерального уrебного
плaша дjlя оtrliанизации углубJIенiiого из!чения отдельньLх цредметов на УровЕл(
ооо и Соо;

. формирование каленларвого утебного графика с y.reToM ФОП.

4. CocTatl рrбоч,эr"l групIIы школы
4.1. В cocтaB рабочей гр)/lrпt,I вх(,l1я,l, Ilрелседатель рабочей группы, секретарь рабочей
группы и ч,tепы рабочей группы, которые приFIимают ),частие в ее работе на
общественьr,l.к IJачiula}х.

4.2. Подготог,к\,и орiани,]ацик) ,}aa(]llalt!iй рабочеli группы, а TaIoKe решеIIие тек}щ}rх
вопросов ос]/lцес-IвJIяе,[ председа,тель paбtr.Tel-t гпуппы.
4.з. Пlrе,r,,-,е.lа,гс.чь. ceкn(]Tapi Ir 1 lеБ 1I I]х(;очеii гaупIlы }тверждаются приказоIlt

диреIсгора и] чисJIа пе]Iаг()гических 1lаботников MIK()Y <Большесолдатскzrя средняя
общеобраз<rвательнfuI шкс jlaD,

,j)*:: '

5. Оргаяпзацшя деятельностЕ рабочей группы школы
5,1. Рабочая группа осуществляет свою деяте-qьность в соответствии с дорожной картой,

уrвержденной прике]о]\, лиректора tlбразова,lельной оргаIrизации.
5.2. ЗасеJания рабочей группы провоrl-q,гся не реже ()дного раза в месяц. В слуrае
необходliл,ссl,и \1ol"\{ проводиться внеочерелные заседания.
5.3. Заседание рабочей группы ведет председате.rь рабочей группы.
5.4. Заседание рабочей гр1тIпы считается правомочным, если на Еем присутствует не
менее половины чпенов col,Talra рабочей групllы.



5.5. Заседания рабочей ц.rуппы оформляются протоколами, которые подписывают
председатель рабочей группы и секретарь рабочей группы.
5.6. ОкончатеJьные Bepcllli проектов ООП НОО, ООО и СОО, приведенЕых в

соответствие с ФОП" рассмаr,риваются Еа заседании педагогического совета МКОУ
<Большесолдатская средняя riбщеобразова,гельнilя школа)).
5.7. Контроль за леятельностью рабочей группы осуществляет прелседатеJIь

группь!.
рабочей

б. Права п обязанности ч.пенов рабочей r,руппы школы
6.1. Рабочая группа для рсlilенI{я воз,пl)жснIiь,.,.: на нее заl(ач имеет в пределах своей
компетенцIrи право:

. запраuIиьаtь l{ Irол_лIать в ycTaHoBJleHiioM порядке lтеобходимы9 материалы;

. направлять своих представителей для } частия в совещапиях, конференция< и

семинара,\ по вопросам, сt]язанныl\t с введением ФОП, проволимых УrtравлеяIrем
образования, органalми местного самоуправленпя, общественньп,fи
объединениями, научными и другими оргllнизациями;

. привлекагь в установленном порядке для осуществления информационно-
аналитическlIх и экспертяых работ наl.rlrые и иные разработки.

:

7. .Щокументы р*6очей I,руппы шко.,!ы
7.1. Обязательными док}ъrента]\.{и рабочей группы являются дорожная карта и протокоJIы
заседаний.
7.2. Протокtlлы заселаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом
заседапии группы.
7.3. Протоко.,rы заседаний lабочей гр}rппы о,tli:)рмлярJтся в соответствии с общими

тебованиями к оформлению деловой докуlllентirции.

8. Изменеппя и доlIо.пЕенпя в Полоlкеппе
8.1. Изменения и допоJнеIlлlя в По]]ожеltие вносятся на основzшии решения рабочей
группы и закрепляк)тся приказом дире]стора обршовательной оргаяизации.

. ..a...
_j.

]



Состав рабочей группы
по приведению ООП НОО, ООО п СОО в соответствие с ФОП

Председатель рабочей группы: Федорова Г.В., директор
Секретарь: Позднякова Н.В.. зап.lеститель директора по ВР.

рабочей гр}тпы:
И.Н.., заместитель дипектора по УР.

М.Н., заместитель лиректора по УР.
Н.В., заместитель директора по ВР.

И.Ю., заместитель дирек,гора по ИОР.
Г.Н., советник директора по воспитан}Iю
И.В., руковолитель ШМО 1чителей предметов грlанитарного цикла

ва Н,Н., руководитель ШМО учителей предметов ес,гественно-математическоl,о цикJIа.

Н.В., руководитель ШМО уrителей начальных кJIассов.
Г-В., руlсоволитель ШМО гIителей эстетическог() цикла.

Н.В., руководитель IIIMO tiсltхолого-педагогическоl,о сопровождения.
Л.А., педатог-психолог.

п
к приказу МКОУ <БольшесолдатскаJI

общеобразовательная
М14 от 20.0l

l
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Приложетше 1 |

к приказу МКОУ <Большесолдаlск,ul срсдпя{
обшеобразовательная шкЬла,l

]Фl1 от 24.01.202]

План работы методического совета школы 
l

с ориептацпеЙ на рассмотрение вопросов рсализации <DООП и методическуюl
помощь педагогическим работникам в вопросах реалпзации Фооп il

в МКОУ <<Большесолдатская средняя общеобразовател ьная школа>) на 2022-202\

Содержание деятельности Сроки Планируемый
резу,lьзl

г.

.Щиагностика
образовательных
потребностей и
профессиояапьньгх
затуднений
педaгогических
работников
образовательной
оргд{изаrци в условиях
внедрения ФООП и

федеральных базовых

рабочих программ

Феврапь-март наличие объективной
информации о
готовности
педагогов к переходу
на ФооП

Разработка плана
методического
сопровождения
повышения
профессиона,тьной
компетентностlt педагогов
в условиях перехода на
Фооп

Методическое совещание
<Содержание
обновленных
ФООП НОО, ООО И

СОО, готовность
ОУ к переходуна
обновленные
ФООП НОО. ООО И

Соо)
Изуrение нормативных
документов по внедрению
ФОоП педагогическим
коллеюиво]\,l

Февра_пь

Авгчст 202З г

Январь-май в
соответствии
с планами
шмо

наличие п;rана
методического
сопрово,кдения
поRышения
про{lессиоtrа,тьной
комIrетентности
педагогов в

усJlовиях перехода на
Фооп

Ликвидация
про(lессиоtrапьньоi
затру,днений.
повышение
про{tессиональной
комllетентности
педеl,огов

] Приrrятие педzгогrlýtи
шко,llы веобходимости
перехола на ФООП

Зам. дирекгора по
увр,
р}.ководители
прлметных ШМО

l

Ns

1

Зам. диреrгора по
увр

2

4

Проведение заседаний В течение Плаttы Руководители

l

!

ответственный

Зам. дирекгора псl
увр, 

i
руководители
I Iредметньrх ШМО

з

Руководители
предметных ШМО

5



Ilредметных llIMoметодическ}Iх
объединений

)Еителей по вопросам
перехода на ФООП,
семинаров в рамках
перехода на Фооп
Ноо, ооо иСоо

BHln ришкольных
методических
объединений
предметных ШМО

ччеOного
го,Iа

Зам. директора по
увр

Заv. дирекгора по
увр,
руководители
пре,ш.rетньrх ШМО

,7

8

9

Разработка и реаJIизация
плана-графика курсовой
подготовки
педагогических
работников, реauтиз},ющих
федерапьные бlrзовые

рабочие процlаммы

МЕюдическая помощь

учителям
по создzшию системы
}роков в

соответствии с
требовшtиями
обновленньк ФооП
ноо, ооо

Организация rIастия
педагогов школы в

проблемных семинарах,
конференчиях по
вопросам

решизации ФООП
и федераьных рабочих
программ 1,чебньж
предметов

Январь-июlrь

В ,lечение

учебного
года

В течение

учебного
го/Iа

План кlрсовой
ПОДI ОТОВКИ С

охватом в l00
процентов
педагогических

работников,
рсirлпзlтсlпlих
фелеральные
базовые рабочие
программы

Jlиквидация
профессиоllальных
заrрудвений,
повышение

ро(lессиональной
],,tпетент:lости
l]jIz|Гогоl]

п
к
п

В i,ечение

учебного
го,lа

Ilовышение
проq)ессиональной
KC,r1] IеТенТ.{оСТИ

ilеда гог}-1сских

работниtiов по
3ollpoctlIt! РеаЛИЗаIии
ФО()П и ф элера,тьвьrх

р_rбочих программ
) |сбных
предметов

I)уководи,ге.:пл

шмо

I)уководи,гел,t
шмо

Консультироватие
педагогов
школы по вопросам
введенItя
ФооП. особенностей
реализации федеральных
рабочих прогрzrмм

уrебrьтх

,Пи ч lзиJiапия
гр,)а)еосиональных
зitтрчднений.

е,гов

6

I



Май 2023 г. Зам. дирекгора по
вр,
руководитеш ШМО
классных
руководителей

10 Родительское собрание
кПроблемы и риски
перехода на
обновленные ФооП
начаJIьного
и основного обшего
образования))

ll 1]амдиреюора по
увр,
рlководитель 1JIIr,[O

начальных классов

Зам. директора по
увр,
руководители
предметньтх ШМО

|2

1з

Изуrение особенностей
обязательrrых,

федераlьных
рабочих программ по

}п{ебным предметам
<Русский
язык>, <JlитеDатура>,
кИстория>,
<Обществознание>,
кГеография>. <ОБЖ> на

уровнях ООО и СОО

Изучение федеральной
рабочей програ]\{мы
воспитания. Учет
федерапьн эri рабочей
прогрtl]\,l]uы воспитания
при разработке
рабочихпрограмм
по уrебньтм пред]rlетам

Февра_пь Пре. {став:tение
г:,: а гогов

февра.ть пгеiставление

о требованиях к
содержанию и
плаltируемых
резч.-Iьтатах освоения
фелера,тьных рабочих
прогр:мм по учебным
предметам <<Русский

язык)),
к.Питературпое
ч I сн lle ))-

<Окружаощий мир>
на

уровне НОО

педаI огов о
,гребованиях к
содержанию
и плa!нируемых

рэз.ч.lьтатах
осБa,ения

федсральных
рабочих программ по
1чебньтм
пDедметам <Русский
я_]Ь:}i]|),

(1J II{,гера гура),
<Иа,ория я.

к()бtцесr,вознание>,
кГеt-,tраQlия>. (ОБЖ)
j{ 2'l

)l)i)IiI{ях ООО и СОО

Рс;;rаботка рабочих
пр,].рам !t по учебным
гi,,J(:дме,гltм с учетом
,l:е,-,:оа,tl,ной рабочей
проI l)ам\rы
9o, ! lliTatl иrl

Апрель-июнь

rc

Устранение проблем
при
переходе на
обut,tвлеttные
Фо()п

Зам. директора по
I}P, руководители
предметньгх ШМО

Методическое
сопровожленI,е пелагогов
в разработке рабочих
ПРОГРЕlJtrМ В СООТВеТСТВИИ

с ФООП. Изучение
особенностей
обязательных

федера.ltьных
рабочих программ по
у.rебным предметам
<Русский язык>,
<Литерагурное чтение ))-

<Окруrкающий мир) на

1ровне НОО

ii



\4 Руковолители
предметных ШМО,
педагог-
библиотекарь

Замд,rрек,гора по
увр,
руководи,гели i

llредмегньтх ШМО,
педагог-
библиотекарь

15

Ана,rиз перечня

учебников на предмет
соответствия новому
ФПУ, выявление

}чебников, которые
искJ]ючены из
перечня и нуждаются в
за {ене

Перечень учебников
д,l],I

рсlulизации Ооп в

с()ответствии с ФооП
и
новым ФПУ.
Пеоечень учебников,
иск-qrоченных из ФПУ
й
t;]|]tjlежащlж замене с
сен-ября 2023 года

Iiеречень учебников
д"llя
и] |'l()- lЬзоваяшl в
обllазовательном
пр()цессе
п;l,, оеализации ООП
уi1, 1tJнсЙ оLjразования
R
(:(]( ,,I t}етств}tи с ФооП
не
2'1?,зl24 учебный год

Февраtь-март

Февраlь-марr,Выбор и обоснование
педагога}rи уrебников из
нового ФПУ дLя
обеспечения

реализаIrии ООП в

соответствии с ФооП

Руководители
прелметных ШМО

Зам. д.rрекгора по
увр,
Руководители
предмgтных Шмо

li

1,7

заместитель
лиректора по УВР,
руководитель Шмо
1,чителей начаJlьных
кJIассов

ll

l

Изучение федера,rьных
)пrебных планов,

федера,,rьных
плш{ов внеурочной
деятельности в ФООП

Разработка рабочих
программ
у{ебных предметов!

1T ебных
к}рсов (в том числе и
внеурочной
деятельности),
учебных модчлей в

соответствии с ФооП

Формирование пакета
методических материаJIов
по теме реа,тизации ООП
ноо в соответствии с
Фооп ноо

Материалы для
раlпаботки
раб{)чих прогрlljirм по

}.rсtiIlым предметам.

у ]i бlIыNi курсам (в

числе и внеурочной
де:i,с,льности),
1iсбtrым
t\' J 1'"лям в
соответствии с ФооП

В течение
всего
периола

ремизации
ооп tIoo

том

Май-иtонь Нэ : I,tчие рабочих
I:il, ) I]it\l\l
YЧl ,i,пых пред}{етоВ,

уч9i)ных курсов (в том
числе и внеlрочной
.1эя гельности),
у.i -,(ittых модулей в
c|)rt: lt(:,),ствии с ФооП

Пакет методических
лlа ,,:i]tlfuлоts по теме
L]l_ a_ ll1,1аiiии ООП

cct t зетствии с ФооП

lб
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Март-апрель

ii

I

i
l
!

i

I



В течение
всего
перио,да

реаlизации
о()п соо

Пакет мgгодических
l\!a eplitLloB по теме

реализации ООП
сс\о в соответствли
с ФоОПооо

Гiаке,г методических
матеDиапов по теме

реJ.l[lзашии ООП СОО
в
coor ветствии с ФооП
r_ (j( )

l

l

ноо

заместитель
лиректора по УВР
руководители
предметньrх

Формирование пакета
методлческих Nrатериа,,Iов

по теме ремизации ООП
ооо в соответствии с
Фооп ооо

В течение
всего
перяола
реа,,,Iизации
оопооо

заместитель
диреюора по УВР,
руководители
предметных IIIMO

Формирование пакета
методических материаJIов
по теме реализации ООП
соо в соответствии с
Фооп соо
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