
договор
на организацию и проведение производственной практики

г.Курск l0 января 202З гола

Областное бюджgгное профессионаJIьное образовательное учреждение <Кlрский педагОгИЧеСКИЙ

колледж) (ОБПОУ (КПК)), именуемое в дмьнейшем (КОЛЛЕДК>, в лице дирекгора БонларевОЙ ОЛЬГИ

Ивановны, действl,tощей на основании Устава, с одной стороны, и м)r'ниципаJIьное каЗеНное

общеобразовательное учреждение "Большесолдатская средняя общеобразоваТеЛЬНаЯ ШКОЛа"

Большесолдатского района Кlрской области (МКОУ "Большесолдатская средняя общеобразовательНаЯ

школа" Большесолдатского района Курской области), именуемое в дальнейшем кШКоЛА>, в лице директора
Фелоровой Галины ВикторОвны, действ;rюЩего на основании Устава, с другой стороны, а вместе именуемые в

дмьнейшеМ стороны, закпючили настоящиЙ ,Щоговор организацию и проведение производственной

пракгики (лмее -,Щоговор) о нижеследующем:

1. Прелмет .Щоговора.
1.1. По настоящемУ .Щоговору коллЕдЖ обязуется в сроки, установленные ,Щоговором, направить в

ШКОЛУ дrя прохождения производственной (прелдипломной) практики (ла.lIее - практика) по специzuIьности

44.o2.0z кПреподавание в начаJIьныХ классах) студенткУ 4 <В> учебной группы школьного отделения

СамойловУ ВалериЮ ЕвгеньевнУ (далее - студеЕг), а ШКоJIА обязуется принять }кл}днного студента и

обеспечить прохоrцение им практики в порядке и на условиях, опрелеленных ,щоговором,

2. Сроки, место п условпя проведення практпкп,
2.1. Практика проводится в срок с 12 января 2023 года по 08 февра,rя 2023 года, ежедневно, кроме

выходныi дней, в зданиИ школы, находящемсЯ по адресу: 307850, Курская область, Большесолдатский район,

село Большое Солдатское, Кооперативная ул., д.l3,
z.z. объем И содержание пракгикИ определяютсЯ рабочей программой практики, разрабатываемоЙ
КОЛЛЕДЖЕМ и согласовываемой со ШКОЛОИ.
z,з. При проведении практики сторонЫ обеспечивают ее соответствие требованиям Федерального

государственного образовательного стандарта среднего профессиона,,lьного обр }ования по специ{lJlьности

44.02.02 Преподавание в начaшьных Kjlaccarx, утвержденного прика:}ом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 27 окгября 2014 года }Ф lЗ53.

3. Права п обязаппостп СТОРОН.
3,1. КОЛЛЕ.ЩЖ обязан:

з,1,1. до начала практики согласовать со Школой рабочую проrрамму практики, ее содержание и

планируемые результаты, задание на практику, а также формы отчетности и оценочныЙ материал

прохождения практики;
з.|.2. назначить руководнтеля практики от КОJlЛЕ.ЩЖд из числа наиболее квалифицированных

педагогических работников, которые:
- обеспечивают организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при

ремизации практики;
- организ},ют }частие студента в выполнении видов работ, предусмотренных рабочей программой практики;

- оказывают методическую помощь студентов при выполнении видов работ, прелусмотренных рабочей
программой пракгики;
- оказывают руководктелю практики от ШКоJЪI необходим}tо помощь в организации и проведении

практики;
- нес}т ответственность соаместно с руковод}rгелями пракгики от llIKOJЫ за реализацию рабочей программы

практики, за жизнЬ и здоровье сryдентов, соблюдение ими правиJI внJлреннего трудового распорядка
школы, правил противопожарной безопасности, правrur охраны туда, техники безопасности и санитарно_

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
3.1.3. при смене Ьуководителя(ей) пракгики от КОЛЛЕДЖА в течение 2 (двух) рабочих дней сообщить

об этом ШКОЛЕi _
3.1.4. до окончания практики определить совместно со ШКоЛоЙ процедуру оценки общих и

профессиональных компетенций студентов, освоенных ими в ходе прохождения практики;

3.2. ШКоJIА обязана:
3.2.1. дО начzrла практики согласовать с колJIЕджЕМ рабочую программу пракгики, ее содержание и

планируемые результаты, задание на практику, а также формы отчетности и оценочный материа,r

прохождения пракгики;
З.2.2. до начаJIа практики назначить ее р)ловодителя от ШКоЛЫ, соответствующего требованияМ

тулового законодательства Российской Федерачии о допуске к педагогической деятельности, из числа



наиболее кваJIифицированных педагогических работников, которые обеспечивают организацию реаJIизации
рабочей програМмы пракгикИ со сторонЫ lIIколы, а при их смене - в течение 2 (двц) рабочих днеЙ сообщить
об этом КОЛЛЕlРКУ;

3,2.3. создать условия для реаJIизации рабочей программы пракгики, в том числе предоставrгь сryде11ry
возможность бесrrпатного пол_ьзованrя библиотечно-информационными ресурсами шкоJы, оборулованиеЙ
и техническими средствами обlчения, а также документацией в объеме, необходимом для выполнения видов
работ, предусмотренных данной программой;

з.2.4, обеспечить безопасные условия ремизации рабочей программы пракгики, выполнение правиJI
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники беiопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

3,2.5. предоставить студенry для прохождения пракгики рабочие места, соответствующие профилю их
специальности' указанной в п.1.1 .Щоговора, а также виду практики;

3.2.6. сообщать дирекгору коллЕдкА об условиях трула и требованиях охраны труда на рабочихместах, предоставленных сryденту для прохождеяия практики;
3.2.7, не допускать использование студентов на рабочих местах, не соответствующих тебованиям п.3.2.5

!оговора;
3.2.8. ознакомrtгь сryде}rга с прав}tлами вн}треннего трудового распорядка ШКОЛЫ;

_ з,2,9, провести инструктаж студента по охране трула, техникJ безопасности и противопожарной
безопасности;

3.2.10. осуществлять надзор за_ соблюдением сryдентом правиJI вн)преннего тудового распорядкашколы, правиJI противопожарной безопасности, npu"- о*р"н", труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил ли fигиенических нормативов, сообщать обо всех сJDлаях их нар},шения
руководителям практики от КОЛЛЕ.ЩЖА;

3.2,1l. по запросу КОЛЛЕРКД предоставлять информацrю об организации пракгики, в том числе окачестве и объеме выполненных студеrrгом работ, предусмотренных рабочей проiраммой практики, и опосещении сryдентом пракгики, в срок не позднее 2 (лвц) рабочих д""й " "о""raа пол)лениясоответствующего запроса;
3,2,12, участвовать в определенИи процедурЫ оценки общих и профессиональных компетенций сryдекга,освоенных им в период прохождения пракгики;

. З,2.1З. )лвердить отчеты, составJIенные сryдентом по результатам пракгики, а такr(е дневники пракгики и
:qоtуз!о-"з11l," на сryдента руководителями праюики аттестационные листы и характеристики.
3.З. КОЛЛЕ.ЩЖ вправе:

3,З,l, проверять ход и качество проведения пракгики, соответствие условий ее реализации требованиям
настоящего !оговора, не нарушая при этом автономию ШКОЛЫ;

3,з,2, запрашивать информацию об организации практики, в том числе о качестве и объеме выполненныхсryдентам},t работ, предусмотренных рабочей программой праiсгики, а также о посещении студентомпрактики.
3.4. ШКОJIА вправе:

3,4,1, требовать от сryдента соблюдения правил внутреннего тудового распорядка, правиJIпротивопожарной безопасности, правил охраны Тудq техяикн 6"iопu""о".",'"ч"-uр"о-Ьп*"""ологических
правиJl и гигиенических нормативов;

3.4.2. в случае установления факга нарушения студентом своих обязанностей в период прохождения
праI,стики приостановить реаJIизацию практики в отношении конкретного обрающегося;

3,4,3, при наличии вакантной должности, работа на которой соотвй"r"у", npoqnr1g специальности,
указанной в п,1,1 .щоговора, а также Виду практики, заключить со сryдентом срочный тудовой договор озамещении такой должяости;

3,4,4, направить руководителя практики от Школы для участия в атгестации студентов по tfгогам
пракгики.

4.1. результаты практики on*o","Io."" 1".i?х';1;:lЖъхх;-".
5. ответственпостьСТоРоН.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Договора стороны
соотвстствии с действующим законодательством Российской Федерации,

несг ответственность в

_ 6. Вступленпе .Щоговора в сплу п срок его действпя.
.Щоговор всryпает в силу с момента его подписания сторЬнАми.
!оговор действует до момента полного исполнения СТоРоНАМИ своих обязательств по HeMv

7. Измененпе условий .Щоговора и рдстор2кение .Щоговора.

6.1.
6,2.



7 ,1 . Изменение условий .Щоговора (в том числе изменение состава сryдеЕгов, ука:}анных в п.l .l .Щоговора),
а также его расторжение производится в порядке, предусмотенном действ}тощим законодательством
Российской Федерации.

8. Прочrrе условпя.8.1. ,Щоговор составлен в дв).х экземIшярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для
ках<,дой из СТОРОН.
8.2, Все изменения и дополнения к.Щоговору совершаются в письменной форме, оформляются в виде
дополнительных соглашений к нему и всryпают в cкrry с момента их подписания обеими СТОРОНАМИ.

Указанные дополнительные соглашения являются неотьемлемой частью .Щоговора.
8.З. Контакгными лицами по .Щоговору являются: со стороны КОЛЛЕДКА _ заместитель директора
ОБПОУ кКПК> Никrгенко Татьяна Алексеевна, со стороны ШКОЛЫ - дирекгор МКОУ "Большесолдатская
средняя общеобразовательнФl школа" Большесолдатского района Курской области Федорова Галина
Викторовна.
Е,4. Все возможные споры и ра}ногласия, возникающие меlr<лу СТОРОНАМИ при исполнении .Щоговора,

урегулируются СТОРОНАМИ п)пем проведения переговоров и разрешаются по соглашению СТОРОН, а в
случае невозможности их разрешения в таком порядке - ра:}решаются в порядке, установленном действ),rощим
законодательством Российской Федерации.
8.5. В части, н€ }реryлированной условиями ,Щоговора, СТОРОНЫ при его исполнении руководствуются
нормами деЙств},Iощего законодательства Российской Федерации.

9. Реквизиты п подписtl сТоРон.

областное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение кКурский
педагогический коллелж> (ОБПОУ (КПК))

инн 462903з8l9, кпп 46з20l00l,
огрн l024600966290

/О.И. Бондарева,/

коллЕдж

муниципаJrьное кд}енное общеобразовательное

)лrреяцение "Большесолдатская средняя
общеобразовательная школа" Большесолдатского

района Курской области (МКОУ "Большесолдатсклl
средняя общеобразовательная школа"
Большесолдатского района Курской области)

Мрес: 307850, Курская область, Большесолдатский

район, село Большое Солдатское, Кооперативная ул., д.l3.
Телефон: +1 (47|З6) 2-1146

школА

lа.оЬrаzочапiе46.гч

lrэd,{ yl

с

.,(?aWo!
!tхсаьlrJоJэ?аU

Адрес: 305004, г.Курск, ул.Карла Маркса, д.2
Телефоrr/факс: Е (4712) 58_79-5l
Элекгронный адрес: kurskpk@narod.ru

l00]

.В. Федорова/


