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1. обшие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее -Положение) в муниципальном казенном общеобразова,гельном учреждении
<<Большесолдатскiц средняя общеобразовательная школа> Бол ьtttесtl;lдатского района
Курской области> (далее 

- ОО) закрепляет и регулирует:
с отруктуру Всоко и ее основные направления;
. порядок организации и проведения контроJIьно-оценочных проI{едурi
. подходы к обеспечению объективности Всоко:
. соответствие результатам независимой оценки качества образования;
. нaшравления и критерии Мониторинга личностных и диагностики метапредметных

образовательных результатов ;

. общие требования к оценочньш средствам реализации рабочих программ;

. составвнутришкольныхмониторингов;
о структуру отчета по самообследованию.

1.2. В Положении rпена действуюшая в РФ система федералыrого государственrlого
контоля качества образования, подходы к независимой системе оценки качества

образования; ншlиональные исследования качества образования и между{ародные
сопоставительные исследования качества образования.
1.3. Положение выступает основой для проектирования систе!\l оценки достижения
образовательных результатов обучающихся в рамках программ осIlовного образования по

уровням.
1.4. Положение разработано в соответствии:

. с Федераьпым законом от 29.12,2012 Ns273-ФЗ коб образовании в Российской
Федерации>;

. Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 Ns 662 (об
осуществлении мониторинга системы образования>;

. Порядком организации и осуществления образовательной дея,tе:Iьности по основным
общеобразовательным программам 

- 
образовательныýr llpol,paмMaM нацшьного

общего, основного общего и среднего общего образования, }твержденным приказом
Министерством просвещения Российской Фелерачии от 28.08.2020 Ns 442;

. Государственяой программой Российской Федерачии кРазвитие образования),

утвержденной постановлением Правительства Российской Фелерации от 26 декабря
20l7 г. М l642;

. Указом Президента Российской Федерачии от ()7.05.20l8 J'il, 2()-l (о национальньrх
целях и стратегических ,]адачах развития Россиiiскtrй Федераrttltt lla период до 2024
года)l

. Приказом Министерства просвещения Российской Фелераuии от l3.03.20l9 Np l l4 (об
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оl(енки качества условий
осуществления образовательной деятельности организациями. осуществляющими
образовательную деятельность по основным общеобразова,гельным программам,
образовательным программам среднего п рофессионального образования, основным
програ}{ма]\.{ профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным
ПРОГРаIr{МаМ);

. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 Ns
955 кОб утверждении показателей мониторинга системы образtlвliния>;

. ФГос Ноо, утвержлеЕным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 Nq 286

. ФГоС ооо, утвержденным прикlвом Минпросвещения Россиl-t от 3l .05.2021 Np 287

. ФГоС Соо, утвержденным приказом Минпросвещения России о,г l7.05.20l2 Ne4l3;

. Федеральным государственным образовательным стандар,|,ом начального общего
образования обучающихся с ограниченными возможностями ,1,1lоровья, 

утвержденным



прикiL:}ом Министерства образования и на}.ки Российской Фелераuии от l9.12.2014 Nq
1598;
Федеральным государственньш образовательным ставдартом образования
обучающихся с умственной отсталостью (интеллекгуа.льными нарушениями),
угвержденньш Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от l9.12.20l4 Л'q l599:
Порядком проведения самообследования в образоваr е'ltьной организации,
утвержденным приказом Министерства образоваttия и науки Рсrссийской Федерации от
l4.06.20l3 Np 462;
Показателями деятельности образовательной оргаt t rt,laI lии, подлежащей
самообследованию, утвержденными приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от l0.12.20l3 Ns 1324;
Показателями, характеризующими общие критерии оценки Kat|ecTBa образовательной
деятельности организаций, осуществляюцих образоватсльную деятельность,
утвержденными приказом Министерства образования и науки l)trссийской Федерачии
от 05. l2.20l4 М l547;
Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образtlваlrия и науки N9 590,
Министерства просвещения Российской Федерачии Ns 2l9 от 06.05.2019 <Об

rгверждении методологии и критериев оценки качества общего образования в
общеобразовательных организациях на основе практики межд},lIародных исследований
качества подготовки обучающихся>;
Приказом Министерства образования и науки Российской Фе;tераuии от 23.08,2017 J',lЪ

8lб кОб утверждении Порядка применения организацияNrи осуществляющими
образовательную деятельность, электронного обучеttия. дистанционньD(
образовательньrх технологий при реализации образовательных IIрограмм);
Уставом ОО;
Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промеяqпочной
аттестации обуlающихся ОО;
Положением об индивидумьном учете освоения об}^lаюш lи \! }.tся образовательньн
программ и поощрений обучающихся OOi
Положением о реализации образовательных программ с испоjI ь,t()ванием электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий OOl
иными нормативЕо-правовыми документаl\,1и. pet ]lаменти рчк)I l(t1\,l,, деятельность ОО
при формировании ВСОКО.

Положении использованы следующие понятия и термины:
внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - это функциональпое
единство должностных лиц. локаJIьных регуляторов, процелур и методов оценки,
посредством которых обеспечивается cBoeBpeMeнHarl и полнiu информация о
соответствии образовательной деятельнос,l,и ОО гребованиям ФI'ОС и потребностям

участников образовател ьных отношений :

качество образования - комплекснzц характерисr,ика образова,i,ельной деятельности и
подготовки обl^rающегося, выражающая степень его соответствия ФГОС,
федеральньrм государственным требованиям и (или) потребностям физического или
юридического лица. в интересах которого осуществляется образовательная
деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения
основной образовательной программы:
качество условий - это выполнение санитарн()-гигиеничес ких норм организации
образовательной деятельности: организац]tя питания в образrl tlз гс.,lьной организации;

реzrлизация мер по обеспечению безtlпаснtlсти обучакlrllпхся в организации
обрщовательной деятельности;
Федермьный государственный образовательный стандарт (ФГОС) опредеJIяет
обязательный минимрl содержания образовательных програNtI\,. максимальный объем

учебной нагрузки обучающихся. требования к уровню п(),,1г(rlовки выпускников,
требования к условиям организации образовательной деятельн()с,l,иi

1.4. в



. независимau{ оценка качества образования (ноко) - регламентируемый на
федеральном уровне инстррlент внешней оценки каIIества образования,
осуществляемой официально уполномоченным оператором;

о ocнoвHarl образовательная программа (ооП) - комплекс 0сновньIх характеристик
образовапия (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий. струкгура которых задана требованиями ФГОС общего
образования;

. вн)тришкольный контроль - общий административный KoH.Ipo:Ib качества образования
в оо, основанный на данных Всоко и обеспечивающий функr tионирование Всоко;

. оценка (оценочная процедура) - устzшовление степени соответствия факгических
показателей планируемьм или заданным ts рамках оснOttн()й образовательной
программы;

. диагностика - контрольный замер, срез;

. мониторинг 
-дпительное 

системное наблюдение за }тIравляемым объектом;
. Впр - всероссийская проверочная работа;
. ГИА - государственнм итоговful аттестацияi
. ЕГЭ - единый государственный экзамен;
. оГЭ 

- 
основной госчдарственный .lкзамеll:

. КИМ - контрольно-измерительные материалы;

. Нико - национatльные исследования качества образования;

. Ноко - независимм оценка качества образования;

. ооП - ocHoBHarI обрaвовательнм програ}{ма;

. УУД - универсальЕые учебные действия;

. АооП - адаптированная основнм образовательнм программа:

. овз - ограничепные возможности здоровья;

. Санпин - санитарно-эпидемиологические прzшила и нормы;
о !ОТ - дистанционные образовательяые технологии;
. Эо - электонное обуlение.

1.5. ВСОКО функционирует как единrц система контроля и оценки качества образования в ОО
и включает в себя:

. субъекты контрольно-оценочнойдеятельности;

. контрльно-оценочныепроцед}ры;

. контрольво-измерительныематеримы;
о анЕшитические докрrенты для вн),треннего потребления;
. информационно-анzrлитические продукты д,ця трансляции в пr,бличньтх источниках.

2. Органпзаuионная модель ВСОКО
2.1. Организационнzrя модель ВСОКО включает как взаимосвязанные следующие
компоненты:

. функционм должностных лиц:

. локалЬные нормативные акТы и Программно-Метолические док\ Nlен-гы;

. предметы/направления, критерии/показатели оценки предN.lетньн п метапред!rетныr(

результатов и диzгностики личностных результатов;
. типы и виды контроля;
. формы и методы контрольЕо-оцеяочвых и диlгностических процедур;
. информационно-аналитические материzlлы;
о циклограммы и графики контрольно-оценочных и диагностических процедур;
. программно-аппаратное обеспечение, цифровыересурсы.

2.2. Направления ВСОКО:
. оценкареализуемыхобразовательных программ:
. оценка условий реализации образовательньгх программ (tro уровням общего

образования);



. оцеЕка достижения обучающимися планируемых результаl,ов освоения ооП по
уровням общего образования

. оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством
образования в ОО.

2.3. Контрольно-оценоtшые и диагностические процед}?ы ВСОК() реализlтот подходы,
обозначенные в целевьrх разделах ооП по каждому уровню общеr,о образования, в
подразделах кСистема оценки достижения планируемых образовательных результатов
обучающихся>,
2.4. Состав долrкностных лиц и их функttиона.л представлен в ПриJlожении l к настоящему
Положению.
2.5. Критерии и показатели контрольно-оценочных и диагностических процед}?
представлены в Приложениях 2 - б к настоящему Положению.
2.6. I_{иклограмма контольно-оценочньtх и диагностических процедур интегрирована с
годовым планом административного контроля, который ежегодно ),тверждается приказом

р}ководителя ОО об административном контроле. проведении самообследования и

обеспечении функционирования Всоко.

3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК
3.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего

уrебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о с,lмообследов:lнии.
3.2. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО.
3.3. Основные мероприятия ВСОКО:

. оценка соответствия ФГоС реализуемых в оо образовательных программ;

. контроль реализации рабочих программ;

. оценка условий реализации ооП в соответствии с ФГоС;

. кон,lтоль состояния условий реаJIизации ооП и мониторинг реаJIизации (дорожноЙ
KapTbD) развития условий ремизации ООП;

. мониторинг сформированности и развития метапредмеIных образовательнюt

результатов;
о оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметньж и

метапредметных результатов освоения основных образовательных программ;
. мониторинг индивиду€tльного прогресса обучающегося в достижении предметньп и

метапредметных результатов освоения основных образовательных програrйм;
. мониторинг личностного развития обуlающихся, сформированности лиtlностньн

УУД;
. коятоль реализации прогрarNlмы воспитания;
о контроль реаJIизации прогрalммы коррекционной работы;
. оценка удовлетворенности участников образовательных отноtllений качеством

образования;
. систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитическиr(

документов по итогам ВСОКО;
. подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официа.пьном

сайте оо.
З.4. Состав должностньIх лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, состав и сроки
контрольно-оцевочньж мероприятий определяются ежегодным приказо]чl руководителя ОО об
организации и проведении контрольно-оценочной деятельности и подготовке отчета о
самообследовании,
З.5. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в palttкax I]COKO вкJIючаются в
годовой план работы ОО.
3.б. .щанные Вшк используются для установления обратной связи субъектов управления
качеством образования в Оо.



3.7. .Щанные ВШК выступают предметом различньгх мониторинг()в. перечень которьп
определен настоящим Положением.

4. Оценка содержания образования

4.1. Оценка содержания образования в ОО проволится в форме внутренней экспертизы ООП
по уровням общего образования на предмЕт:

. соответствия ФГоС в части панируемых результатов; подпроI рамм содержательпого
раздела; учебных планов (включaul индивидуtlльяые учебные планы) и плана
внеурочной деятельности;

о соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям Саппин;
. соответствия расписания учебных занятий требованиям СанЛиI,|:
. реализации запросов родителей (законньrх представителей) и tlбl,чаюшихся;
. сВоевременности корректив и актуальности всех компонентов ()()ll;
о соответствия условий реализации ООП целям и задачаN| обеспечения качества

образования;
. представленности цифровых образовательных ресурсов в Гlрограмме воспитаЕия,

Программе формирования и развития W.Щ.
4.2. Оценка содержания предчсматривает:

. предваряющ}.ю оценку на этапе разработки ООП (проводится заместителем директора
до ее публичного согласования и утверждения);

. ежегодную оценку на предмет актуальносl,и, своевременности изменений (проволится
заместителем директора в марте и (или) августе);

. проекгивнуо оценку на предмет предстояшей коррекгировки солержания (проводится
за}.tестителем директора в июне).

4.3. Оценка содержания образоваяия проводится с использованием чек-листа, являющегося
приложением к настоящему Положению (Приложение 2)
4.4. Оценка дополнительньгх общеразвивающих программ проводt{,lся только на этапе их
внесения в школьный реестр дополнительных обlчеразвивающих проIl)а]\{l\{ по параметам:

. соответствие тематики программы зЕlпросу потребителей;
о налиtше докр{ентов, подтверждilющих запрос потребителей;
. соответствие содержания програмМы заJlвленноМУ напраВлению ДополнительноГо

образования;
. соответствие сц}тстуры и содержания програп.lмы регион.tльным требованиям (при их

наличии);
. соответствие форм и методов оценки планируемых резу"llьтатов содержанию

програýrмы,
4.5. Перечень реализуемых дополнительных обtuеобразовательных программ обновляется
ежегодно. с )пrетом достижений науки, техники, а также с учетом гос)дарственной политики
в сфере дополнительного образования детей и запроса потребителей.
4.б. По итогам оцеЕки основных и дополнительных обшеобразователы,tых программ делается
вывод об эффективности педагогической системы школы в отношениl,:

. обеспечения индивидуальных образовательных траекторий обу,Iпr*r*"",

. интеграции урочной и внеурочной деятельности;

. инструментария формирующей оценки и ориентации учебных tаttятий на достижение
уровня фупкчиона.itьной грамотности:

о культуры учебного взаимодействия педaгогов и обучающихся:
. психолого-педагогического сопровождения самоорганизацll и и познавательной

сzlмомотивации обучаюцихся;
. проектяой и исследовательской деятельности обучающихся;
. социального, научно-методического партнерства;
. деятельности внутришкольных методическихобъединений.

4.7. Оценка выполнения объема образовательньгх программ llроводится в pzмK;rx
административного конlроля окончания учебного года. .щанные о выполнении объема



образовательных программ используются дJIя своевремеtlной корректировки
образовательпого процесса, включая применение электронного обучения и дистанционньD(
образовательных технологий. По результатам оценки образовательпых програ!rм выносится
решение о внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на основalнии приказа
руководителя ОО с учетом протокола согласования изменений со с,гороны методического
совета школы.

5. Оuенка условий реализации ООП

5.1. Оценка условий реализации ООП ОО (по уровням общего образования) ,гребованиям

ФГОС проводится в отношении:
. кадровых условий;
. психолого-педагогическихусловий;
о информационно-методических условий;
. материально-техническихусловий;
. финансово-экономическихусловий.

5.2. Оценка условий предусматривает:
. нllличие в каждой ооп по уровню общего образовани.я (дорожной карты) обеспечения

и развития условий в соответствии с требованиями ФГОС общего образования;
. учет федеральных показателей деятельности образовательной оргавизации,

подлежащей самообследованию:
. учет федеральных требований к содержанию отче,I,а о самообсrlедовании;
. использование аутентичных критериев оценки условий в соотвстствии с требованиями

ФГОС общего образования.
5.3. Оценка условий ре.rлизации ООП проволится согласно Прилtlltiению 3 к настоящему
Положению.
5.4. Результаты ежегодной оценки условий реализации образовательньж прогрfurм
включаются в отчет о самообследовании. .Щля отчета о самообследоваll ии используются те же
критерии, которые включены в структуру оценки условий реализlrIlии образовательIrьD(
прогрЕl!{м.
5.5. Оценка условий ремltзации дополнительных общеобразовательных программ проводится
в рамках оценки условий реализации основных образовательных l!рограмм. Критерии,
специфичные для оценки условий реализации дополнительных обрiljовательных программ,

формируются под промо-концепцию таких программ, по инициативе руковолителя ОО.
5,6. .I[опускается отражать те или иные условия, необходимые для реализации конкретньн
рабочих программ или дополнительньrх общеразвивающих программ ts их пояснительных
запискrlх.

6. Оценка образоватьlьных результатов обучаrощихся

6.'l. Оценка обрщовательных результатов представляет собой совокупность контроJIьно-
оценочных и диагностических процедур. направленных на }iонстатацию степени
достижения/недостижения обучающимися планируемых резуJIьтат()в освоения ООП по

уровням общего образования: личностньж. метапредметных, предметIIых.
6.2. Все группы образовательных результатов: личностные, метапредметные, предметвые -
оцениваются/ диагностируются в рамках:

. текущего контроля (контроля освоения тематических рiвделов рабочих программ);

. промеж}точной аттестации (контроля освоения части ooll. ограниченной одним
учебньпм годом.

6.3. Оценка предметЕьrх образовательньгх результатов интегрирована с подготовкой отчета о
самообследовании по блоку <Качество подготовки обучающихся>. Струкryра оценки
предметЕых результатов отажена в Приложении 4.

6.4. Контрольно-оценочные и диагностические процедуры в части оI[енки образовательньп<

результатов являются и нструментом :



. МОНИТОРИНГа СфОРмировмности и развития личностных образоватсльных результатов
(Приложение 5);

. мониториЕга сформированности и рaIзвития метЕшредметных образовательньD(
результатов (Приложение 6);

. мониторинга предметньж образовательных результатов в разрезе дисциплин и курсов
учебного плана (на основе сводной ведомости успеваемости);

. мониторинга индивидуального прогресса обуlающихся в урочной и внеурочной
деятельности (см, п. 6.6).

6.5. Оченка обрzr}овательItьD( результатов )цитывает также даЕные, полученные по итогам:
. ГИА;
. независимыхрегионi}льньIхдиагЕостикi
. ВПРl
. нико.

6.6. ИнливилуаJIьный прогресс обучающегося в урочной и внеr,ро,lной деятельности
оценивается посредством:

. отметок сводной ведомости успеваемости;

. статистического учета единиц портфолио обучающегося;

. экспертного закJIючения Еа реarлизованный индивидуа.ltьный проект.
б.7. .Щапные об индивидуальном прогрессе обучающегося в урочной и внеурочной
деятельности испоJIьзуются для решения текущих и перспекгивных задач психолого-
педагогического сопровождения образовательной деятельности школы.
6.8. Подходы, обозначенные в пп. 6.1. - 6.б. распространяются как на (_)0ГI. так и на АООП.

7. Адмпнпстратrrвный контроль и объекгивность ВСОКО
7.1. Функционирование ВСОКО подчинено задачам внуlришкольн()го админисlративнок)
KoHTpoJUl.
7.2. Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО.
7.3. В целях достижения объекl,ивности ВСОКО поддерr(ивас гся единм культура
педaгогического коллектива в части оценочной деятельности, которая включает:

. наличие оценочных модулей во всех рабочих программах п(),lllсltиплинам и kypc{iм

у.rебного плана и курсам внеyрочной деятельности;
о полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов. их обязательная

кодификация;
. доступность кодификаторов образовательных результатов как лля обl^rающихся, тzж и

для родителей (законных представителей);
. использовalние всеми педагогами уровневых оценочных ма,гери,rлов. позволяющиr(

определять высокий. повышенный или базовый уровни освоенllя содержания рабочих
ПРОГРаI\,tМ ;

. фиксацию высокого уровня освоения отметкой к5>; повышенного отметкой (4D;

базового отметкой <3>;. охват планируемых результатов блоков кученик научится); (ученик полrшт
возможность научиться):

. составление тематического содержания и оценочных инструмr,н,lов для углубленных
предметов с ориентацией на блок кученик получит возможность научиться);

. системную просветительскую работу с родителями (законныvи представителями) по
вопросам оценки.

7.4. Взаимосвязь контрольно-оценочньж и диагностических процедур ВСОКО и задач
административного контроля обеспечивается:

. ежегодным приказом руководителем оо об адrцинистративном контоле, проведении
самообследования и обеспечении функuионирования ВСОКО:

. ежегодным планом административного контоля, в который Bclpoeнa циклограмма
контрольно_оценочных и диагностических процедур;



системноЙ управленческоЙ аналитикоЙ. освоваЕноЙ на данных ВСОКО в разрезе их
востебованности для принятия управленческих решениЙ.

8. ВСОКО и самообследования

8.1. Самообследоваяие - мероприятие ВСОКО.
8.2. Отчет о самообследовании - документ ВСОКО (Приложенлlе 7) с обязательньпr.l

размещением на официальном сайте ОО.
8.3. График работ по самообследованию и подготовке отчета () самообследовании
утверждается приложением к ежегодному прикrву <Об административном контроле.
проведении самообследования и обеспечении функционирования ВСОК0>.

9. Мониторингll в рамках ВСОКО
9.1. В рамках ВСОКО проводятся обязательные мониторинги:

. достижения обrlающимися личностньж образовательных резу,lьтатов;. достижения обrIающимися метапредметных образовательных резчльтатовi. академической успеваемости обучающихся, результатов I'ИА, ВПР. нИко,
региональньD( диагностик;

. выполнения (дорожной картьп> обеспечения и развития !,словий реализации
образовательных программ.

9,2. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в pzlмKax Программы
развития ОО моryт разрабатываться и проводиться иные мOниl,оринги. Перечень
мониторингов фиксируется ежегодным приказоNl руководителя О() tlб административном
кон,гроле. проведении самообследования и обеспечении функционироваrl ия Всоко.
9,3. Ежегодному анa}лизу подлежат показатели деятельности ОО. выносимые в отчет о
самообследовании. Результаты ежегодного ilнализа составJlяют анzlлитическую часть отчета о
сaiмообследовании, в соответствии с федера.льными требованиями.

10. ,,Щокументы ВСОКО
10.1. .Щокументы ВСОКО - это совокупность информационно-аншr}l tических продуктов
контольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО, предусNlоl реяные ежегодным
приказом руководителя ОО об административпом контроле, проведении саллообследования и

обеспечевии функчионирования ВСОКО,
l0.2. К документам ВСОКО относятся:

. отчет о самообследовании;

. сводные ведомости успеваемости;

. анtlлитические справки по резуль,гатам мони,tоринl,ов. l)е]уль,I,атаI4 опроса

удовлетворенности родителей (законньп представителей). резl,rьтатам плановьrх
административных проверок и др.;

. аналитические справки_комментарии к результатам внешних независимых диагностик
и ГИА;

. анкетно-опросный материaлл; шаблоны стандартизованных форл,r и лр.;

. приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов }травления оо.
l0.3. Состав докрrентов Всоко ежегодно корректируется. в заt]исимости от задач

администативного ковтроля в текущем учебном l олу.
10.4.,Щолжностное лицо, координир}.ющее своевременн},ю и качественную подготовку
документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом рlтtоводителя ОО.

1 l. Заключительные положения
1 1.1. Настоящее Положение реаJIизуется во взаимосвязи с Полоя<ениелл о фонде оплаты туда
в ОО. Положением о формах. перио-цичности. порялке текущего конl,р(),1я и промеж}точной



аттестации обучающихся, Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися
образовательных программ и поощрений обучающихся.
l1.2. Изменения в настоящее [Iоложение вносятся согласно порялк),. предусмотренному
Уставом оо.
l 1.3. Основания для внесения изменений в настоящее Положевие:

. измепение законодательства в сфере образования, в том lIисле принятие новой

редакции ФГОС ОО:
. СУЩеСТВеННЫе КОРРеКТИРОВКИ СМеЖНЫХ ЛОКаЛЬНЬtХ аКТОВ. ВЛИЯЮЩИХ На СОДеРЖаНИе

всоко.
11.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке на
офиuиапьном сайте ОО.



Приложение l

tDункционал должностных лиц, субъектов Вс()кО
.Д,олжностное ".rицо Выllолняелtые функчпи

Руководитель ОО . организует стратегическую проработку рtввития Всоко;
. создает условия для функчионирования Всоко;
. утверждает должностные инструкции лиц. включенных в

обеспечение функционирования ВСОКО:
. организует разработку ]lокальной нормативной базы Всоко
. издает распорядительные акты по вопросilll ВСоКо:
. утверждает план ВШК:
о принимает управленческие решения tlo развитию качества

образования на основе анarлиза результатов внутренней оценки;
о обеспечивает предоставление учредителю и общественности

отчета о результатах самообследования,

заместители

руководителя ОО
. осуществляют проработку позиций дlIя локального

регулирования ВСОКО;
о вносят предложения по изменению теку,щей локальной

нормативной базы ВСОКО;
. готовят проекгы распорядительньж актов IIо вопросам ВСоко;
. вносят предложения по оптимизации и развитию Всоко;
. координируют деятельность педагогов и аналитической сrryжбы

(при наличии);
. привлекаlот научных консчльтантов и ,lкcllcpтoBi 

формирlтот
повестку их занятости и контролируют исполнение работ;

о организуют систему мониторицга качества образования в оо,
осуществляют сбор, обработку, xpaнeнIre и предоставление

информации о состоянии и дина}lике рапвития;
о формируют план ВШК и разрабатывают мероприятия с учётом

данного планаi
. осуществляют ВШК и анаJIизируют его результаты;
о разрабатывают должностные инструкции лиц, вкJIюченIIьD( в

обеспечение функчионирования ВСОКО и проведение ВШК;
. обеспечивают соответствие оценочного блока ооп требованиям

ФГОС общего образования;
о формирукlт требования к организации текущего контроля

успеваем()сти:
. организук)т промеж)точную аттестацию обучающихся;
. организуют итоговую аттестацию обучающихся по предметalм,

не выносимым на ГИА:
о разрабатывшот, при участии IT- специалистов! шаблоны

документирования оценочной информации, в т.ч. включаемой в

отчет о самообследовании:
. контролируют выполнение сетевого графика Всоко;



. организуют изrrение информационных залросов основных
по-цьзователей образовательньши услугами и )ластников
обрlt,tовател ьных оlношениЙi

. изуtlают. обобщают и распространяют передовой опыт
пос-ll)оения. функционирования и развития ВСОКО;

. обеспечивают предоставление информачии о качестве
обрzrзования на рaвные уровни системы оценки качества
образования:

. вносят рекомендации в дизайн электропной версии отчета о
самtrtlбследовании, размещаемой на официа.пьном сайте ОО;

. ос},tllсствляк)т итоговое написание отчета о самообследовании
сог-ц.tсно выполняемому функчионалу и в соответствии с
приказом руководителя ОО;

. принимают rlастие в научно_методическом сопровождении
ат,Iсс-Iации l1едаI-огов.

педагогический совет . определяет статегические направлеЕия развития системы
образования в ОО;

. пр1,IIlимае]- участие в обсуждении сl{стемы показателей,

характериз}ющих состояние и динамикч развития системы
обра:зtlваttия:

о учаlствует в оценке качества и резчльтативности труда
педаl огических работников;

. принимает решение о перечне учебных предметов, вьшосимьD(
на промежуточную атгестацию.

методический совет . аналliзирует ход. рез},льтаты и эффекl,ивllость выполнения

программы развития ОО, представляет по итогаIй zlнализа

соо] ветств} lощ}iе отчеты;
. изучает, обобrцает и распространяет лrrший опьгг;

разрабатывает методические рекомендации по подготовке 
]

с гра,l еги tlесt(их документов (программ развития,
и rr(lорrtаr,изаtlиrt l1 т. д.). развитию ll нн()вацион ной. экс-
ItePll}leH],aлbHoil_ проектной деятельвости и управлению
проOli IaN,t и;

о разрабатывае,t и l}недряет в практику м(-)дель сопровождения

ин,l сллектуаJlьно одаренньок детей;
. пprlHllMaeT участие в формировании инфорплаttионньrх запросов

осtlсlIlных псlльзоваl,елей образовательныitt услугам и участников
образова rс;t ьllых o,1 ношlений:

о разраСlаr ываtот I,I l]еализуют систему мер по информировilнию
Ilедttl,огических работников о целях и содержании ВСОКО;

о разрабатывает елиные требоваrrия к оценке результатов
освоеtlия программ на основе образовательных стандартов;

Общее собрание . дalе l, общественнl,ю оценку качества образования KalK

сос l,аlв_IlяIопlсй BtteIlttleй оценки качестваi
. Jite I, ()lleHK\ эt|lr|lск,гlr вности реализациIl программы развития

ОО, tlбеспечения l(ачества условий обученI.1я.



Родительский
комитет

Руководители
методических
объединений

. организуют методическое сопровождение оценочной
деятельности пе]lагогов;

. осуществляк)т руководство формированием фондов оценочньпt
средств:

о содейс,гвуюr, ос)/Iцествлению обратной связи с участникlми
сlбразовател ьных отношений в вопрOсах доступности
информации ВС()КО:

осодействуют повышеЕию квшlификачии педlгогическях

рабоr,ников ОО по осуществлению контрольно-оценочньD(
процелурi

о го гоIJят предложения для администрации по выработке

уtlрilвjlеlIческих решений по результатiu\l оценки качестм
образования на уровне ОО.

Педагоги

Проектные группы

. представляе,г интересы родителей (законных представителей) в
вопросах оценки образовательных результатов обуlающихся;

. вtlосит предлох(ения по оценке условий реализации
образователl,ных программ;

. \,часl,в\,ет в обсу,;кдении подходов к оценке содерж{tния
trбразовttте_,rl,tIых программl

. рассматривает проекты лок!l,льньв нормативных аrгов ВСОКО.

. осущестl]ляк)т текуtrlий контроль успеваемосlи в соответствии с
Ilгинятым в ОО порядком;

о обесltечltвакlт проведение текущего контроля качественными
кон гроJlьно-изN,lсри,гельными материалаNtи ;

. реа_lизчк)т восIlи],ывающий поr,енциа,r формирующего
Ol[eIl иваlJия:

о обссIIечлt Baltlr, свtlевременной оцено.tной информацией

к),рирук)щего за]!tестителя руководителя ооl
. .Yllac],B),loт в IIl)оцедурах оценки качества индивидуаJIьньD(

образоваr,ельных достижений обутающихся. профессиональной
KoN, петен,гности Irедагогов и их деятельности. оценки качества

ilбllазtlва,rс-,t l,t toii .,lсятельности, качес I ва иннова! lионной
деятель}lости- качества оценки условий (комфортности)

обччсния; ollcнKll кilчества воспитатеJlьной работы по предмету,

l(attlec гвil маl,ерlлаjIыlо-технического обеспечения;
.ведут пндивидуаIыtый у{ет образовательtlых достIлжений

обучаюшlихся в l]aNrKax своего предмета./курсlпроекта;
о BзltиltttlJtel'ic tI]чю,|, с l]одителями (законными представи геляМИ)

об1,.titюtI1ll хся по Bo!lpocaм результатов их успеваемости:
. за] loJl llяl()т к. lacc l I b]L. ;кl.рналы/ электронн ыL, п(\iрналь1 ;

. yll.tcl,Byloт в обобщении и распростанении педагогического

оIlыта по проблелIе оценки качества образования;
. пишут. по запросу администратора, аналитические справки.

. lIl)0Bo.,trll, \IоIIи,I1)риIll tl оценку качества образования в ()О;



. выявJlяют факторы и риски, влияющие на качество образования
и сllособствук)щие достижению поставленных целей
повышения. измснения качества образования ;

. выполняет техн}lческое задание на проведение мон!rгор!tнга и

otteHKIl KallecTBa образования.



л'9 KpItтepltll olleHKll Единица rrзrrереttияl

общая численность об},чающихся Мкоу
<Большесолдатская C()I II u :

l. Образовательпая деяте.]ьlI()сl ь

Чел.

Численность обучакlщrlхся. осваивак)щих осноI]ную образовательную программу:

Ч е,r

Че-l.- основного общего образования;

- среднего общего образования

1.2

- адаптированные осIiовtlые образовательные программы

- иные уровни ООП- ес:lп реiljlllз\ Io,] ся (указать)

Формы получения об;lазования в ()О
_ очнаяi

Чел.

Имее гся/не иNlестся-

Количество че,,t.

- очно-заочнм:

- заочнiц

Имеется/не имеется.
количество чел.

имеется/не илrеется

количество чел.

Наличие обучающих. поJ|учаlощих образование:

- в семейной форме rlc. 
t

- из них _ прикрепляемых в качестве экстернов для
прохождения промежr,то.tной ат,гес],ации

- из них - прикрепляе]!lI,Ix в качсстRе экстернов -,lля

прохождения проме)Iivl olIll{ |ii it t lec tltции

Реализация ООП по ч|]оl}llя}.1 oбtltetrl образоваllltrl

- с применением электронного обучения и

дистatнционньж образоllаl-е",rl,н ых тех нологий:

Че",r

Lle_t
- в форме самообраlсlва н ия

- сетевая форма: Имеется/не иNlеется.

ко_irичество договоров о
сеl,евом взаимодействии

Имеется/не имеется.

Ко.lи чество е,tиrlиll

рабочих програ1!1м. где
испоJIьзуется ЭО и .ЩОТ

1.4

2. Соответствие образоваr,е.;t t,tl oii tlрrrгралlмы требоваllItям ФГ()С

CooтBeTcTBve,t,/He

соответствует
2.1

I,IпIее,гся/не иIlеется2.2

Имеется/не иNlеется

Соответствие cтpyкTypt,I. co](cp)liarHIlrl и академического

объема учебного плана грс,бовlrнияrr ФI-ОС

Наличие индивидуальных ччебных п,lанов для
обучшощихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ. оларенных;

обучающихся в профилыrых классах

Наличие материалов. подтверждающих учет в учебном
плане образовательных tttгl рсбнttс,l eii и запросоl}

Пlrи.rоrкение 2

Чек-",lисr, ()lIeltKIi lIpoIlecca lr содерr+iаrllrя образоваllllя

1В ходе внутренней оценки остав-,]rк)т о-цин Ilз вариантов маркирOвки

1.1

- начального общего образованlrя;

Че.ц.

Lle-l.

1.3

2.з



обr{ающихся и (или) их родителей (законных

представителей)

Наличие рабочих програ]\I]\1 учебных предметов. KvpcoB,
дисциплин (модулей) п() всем предмr,там, курсам.
дисциплинЕlI\, (молу_rlям ) r,чебного плана. Соответствие
суммарного академическог(l обr,ема рабочих программ
академическому объе]\t} \ чебных плilнов

Иплеется/не иNIеется

CooTBeTcTBveT/He

соответств\,е,г

2.6 Ипtестся/не и |\Iеется

2.7 Имеется/не и\lеется
2.8

Соответствие содержания рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисttltп.]ин (Itоl()rей) по вссм
предметам, курсам. .1исцlIпjlинаN{ (ьttlдуllqц') трсбованиям
Фгос
Наличие Программ восllитания и диагностическоl,о
инступ{ентария дJIя монIlторин га достижения
личностньIх образовате.lLн ых рс]уJIь гатов

Наличие плана внеурочI ttlil деяrелыttlсr,лI

Наличие рабочих прогрirмм и jlp\,гoii документации по

направлениям внеурtl,тrtой .ц,еятс-,Iьносl,и. соответствие их
содержания змвленноlчlу нап равлен и к)

Илlеется/не иi\Iеется

2.9 Имеется/не и]!tеется

2.10 Имеется/не ипlееl,ся

Наличие программы психолого-педаI,огического
сопровождения

На.rrичие (дорожной кар,tь]) развития условий реarлизации
ооп

3. Соответствие образов:l1,r. l l,ttoii п 1rrrгlril:tr rrы конIlеI|цIIи развитrlя ОО

CooтBe гствует/t tc

соответствует
3.1 Соответствие плани руемых ре]\ льl,tl гов освоеItlrя ООП

запросу участников обlrазо BaTelll,H ых отношений

Имеется/не иl.Iестсяэ.z Нмичие материalлов, I,1одтвер)(.llаюulих учет
потребностей rlастllик()в образовате,lьных отн(tulений

при разработке части ()oll. форrrирr еплоЙ учас,гнрIками
образовательньр< отнtlшен и Й

з.3 Отражение в пояснлIте]il,ноii зatrltcKc О()П особсlttlостей
контингента оо

| Ипrестся/не иI\rеется

Имеется/не и]\{еетсяз.4 Отражение в поясниl,сл bI Iой заItttсltс, к ООП спеuифики и

традициЙ образоватс_:I ы tоЙ opl ltttизаllии. социal-l]ьн()го

залроса потебителеii образова,гслы l ых услуг
C'oo,1,BeTcTBl eTtte

со()"I,ве-гств\,ст

3.5 Наличие в системе Ol(eHKtl ,I(oc1,1lжel t!Iя планируеNlых

результатов аутентичных форпt. ме,ttlдов оценкll и

измерительяых материаJlов
Соответствует/не
соотв,етствует

3.6 Нмичие в Программах BocI llt,l,zlI I ия tlбщешко;tьных

проектов с краеведriескl l Nl li0ivlltOНc}l l o]!I

Соответствует/не
соответствует

з.,|

имеется/не имеется].8

.Щоlrя урочных мероrlрltятий в I lрогрltммах воспllтанllя

Нмичие в рабочих rIpol,paмI{a\ ччеСlных предме1,()в.

курсов краеведческоI,о ко\,lпонента

2.5



з.9 Нмичие в программа\ (tормированl,rяlразвития YYfl
мероприятий, реализуеItых при учас,l,ии партнерских
организаций

Илtеется/не иNtеется

Отношение количеств|l paбtl.tltx llpol рамм курсов LIас,ги

учебного плана, форr,л ируеплой участltиками
образовательных oTHtltItetl ttй. к к()лl.tчес,гву обучак,ltttихся.

осваивающих ооп

ко]lичсствu е.ц. на

одного обучающегося
з. l0

3.1l Наличие и количество IIндивидуалыlых учебных гlланов для обучающихся:

- по очно-заочной. зао,tной r|loprle Количество ед./не

имеется

- обучающихся на jlO\l\ II() IIc.:llllll]Il(KlI\{ IlоказаIIияNl tlли Количествtl ei1./He

получztющих длителыlое jlсчеtlIlс в caнa,IopHo_

медицинских учреждеflllях

и}l сется

- с оВЗ на основанилI иlIк.Ilюзии в Kлaccax с нормативно Ко;tичество ед./не

развивающимися cBel]c l ll l|каN,lи имсе-tся

- 8-9-х классов, реали]чюlItих и tlливltдчальные проекты в Ко-ци.tествtl e,,t./rIe

рамках профориен1.1ltl l ll 1.1\lcc lся

- профильньтх кJIассо8 на уровне срелнего общего
образов rия

Количествtl ед./не

и \1се],ся

Наличие внешней экспер,гизы на плаll внеурочной

деятельности

Иьlеется/не и \lееl,ся

Отношение количес,l,ва рабt1.1их llptll l)aMM куроов

внеурочной деятелыI()с iи t; l рс,бrlваttttя;rt ФI'()С tt

количеству обучающllхсrI. осваttваtсllцих ()olI

количсство ел. на

одIIоl,() об,ч-t Ia I()tllсl,ося

з.|2

з.l з

з.l4 Ипtеется/не иI{еется

3.15 I,1плеется/не иNlее,l,ся

з.l 6

э.\ l CooTBcTcTByet /не

со() IRе tств\ е I

Наличие Программы (lоуlrtирования и развития УУЛ
Наличие внешней эксllеi)l,lt:Jы на llрограмму

формирования и разви l Ilrl УУ.Щ ,r,llебt rваrrиям Фl'ОС

flоля урочных мероприяl llй llprrt ралlмы tРорми1ltlваtlия и

развития УУД в общслr обьс\lе ]]p(]I lrаммы в часах

Соответствие учебного rr;taHa O()i I ,lребованияlll СанПиН



лъ KptrтeplIll otцcHKlr E,tltttIIцa
ll t\lсI)снlIя

1. Образовательная дея I c.l1,II()c Ib
1.1 общая численносr,ь обучаlощихся- осваиваюIJtих основнчю Че.lовсl<

об вателыI lI l

общая численнос-l,ь tlбучаttlщихся. осваивак)щ!tх основную образtlвагелыtчlо
п
. начaL,Iьного общего об iг]()l]itiIIlr] Че,lltlвек

|.2

. основного общеt tl обр ii,](,} J}aIJ I l,J

. Феднего обцего оtlglltзоtlltния
Че.l clBe к

Человек
l.з II () ения ()() itзования в ()( ):

. очная Имеется / не
и IlIеется,
количесl-во
чс,lовек

. очно-заочнiul

. заочнaul

реализация ооп lrtl овIIям оt)щеl о оо ванllя:
. ceTeвzul \Ii,t Имеется / не

ltмеется,
Iitl:tичес,tво
человек

.с именением листаttцltонных об вательных технологии

. С ПРИМеНением эJIеl( ll]оllllог() ()о) llснilя

|.4

2. Соответствие образовill,ел1,1ltlii прогрltммы требоваllиям ФГОС
2.1 Соответс,rвl,ет /

не соо,гветствует
2.2 Имеется / не

tIмсется
Соответствует /
не соотRетствует

2.5

2,6

2.7 CooTBeT ,cTByeT /
Ile cooTI]eTcTByeT

2.8 1,1;rl сеr,ся , не
ll\Icc,I-crl

имеется l' не
ttмсется

2.9

2, l0 Ко.,rtичес,гво ед.
lIi] [)дII()I,t)

tlбччакltцеt,сlся

2.1|

Приложение 3

Оценка vc.jlOt}llI"t pca.jllI ]all tIll обра зовлr e.rbttыx проI pa]rr}I

Соответствие стр):кт\,ры ООП ,r,ребованиям ФГОС ОО

Наличие материаlоR. Irо.гlтItер)li/,lаIо lцих реализачию в ООП
(Iilсти. о ll eNl()ii \ Illcl llI{Kil\tL ( l )l]il i()lll} ] с,: ьtlых () tнotlleнIl и

Соответствие объсма,lасти ОOП. формируемой участник€lIttи
вательных (),IноIIIеIIии_,l ебованиям ФГОС ()()о

Отражение в поясttllтс.:lьllt)й заlIltсltе к ()ОП сrrеltифики и
традиций образоваr,е,п t,t loii оргlt t Iизаltии. соIlиал l,}Iогt.l запроса
II бителей об Biгtejl l,ных чс_, l\ г

илtеется / не
имеется

Соответствует /

не соответствует
Соответствие учебног() l]Jaнa ()Ol I r,ребсlванияlпt ФГОС ОО по
составу предметн 1,Ix rlrJлас-t,ей l t tIп l l \,teH()BaH и rl м ч,tt,t'iных

п етов
Соотвgгствие учебноl,() п-лана ( )ОГl требования:v ФГОС ОО по соtугвеr ствчет /

объем часов не соOгItетс,гв

Соответствие учебноl\) п;tана 0ОГI требtrваниям СанПиН

На,rичие рабочих ll|]oI l]a\l\l учсбнt,lх IIрсдмс1()в. к) рсов.
дисциплин (Moлy:reiil lt(] ItceNt jll]L,_l\IeTart 1,чсilIttltrt п.Iана. их
соответствие oI]aI]l lя \l ФГ()с'()()
На:Iичие рабочих Ilil()l l)I\l \,l Kyllcol] части учебtlого плана.

\Ill емои c,I,tl1.1l(ll\l Il оо LI,]оItttтел ы{ых 0Tll() tllснии
Отношение коJIичества рабочих программ курсов части

учебного плана, форIllrр),сI{оl'i },tlac гн lltiа\lи образовательных
отношении- к коЛltчL'с l't] чill()ulltхся. tlcBart вакltци х ооп
Наличие и количество инливи,|l iulLltых ных планов для об UlI1хся:
. по оlшо-заочнои. зао! lllolt () \I!- количество

единиц ,/ не
ll},ce-l ся

. с оВЗ на ocнoBallll1.1 IlIll(JIlозиIt l] l(,Ilaccax с Flормilтивно
Ва]ОЩИМИСя cli!,l) j l ] ll1l(il\lll

I

l]lI\1\{у

--.l

2,з

2.4



.8-9-х классов, реаIrI]),lощих 1.1нл}l видуальные tlроекты в

рамках профориен,гацltll
. профильньrх Kjlaccol] на ypoBlle среднего общего образования

2.12 Нмичие плана внеур(]чIlо}"l деяl,елыlости },Iмеется / не
имеется

Соответствие плаllа вIlr,!,р()чноii .1ся ге;tьности трсбованиям
ФГОС ОО по cocтaBv ll IIarIMel l()l]al I иItt направ-tеItий внеурочltой
деятельности

Соотвстствует /
lle соотвстствует

Соответствие плаllа Bl Iс\l)оLIной дея,гельностлl требованиям ('ooTBeTcl BveT /
ФГоС оо по объgll ,lilcOIJ n" aооr""r"r"

2.|з

2.14

2.15 Соответствие мерсlпрltя,t tlii плана внечрочной .1еятельности
планируемым резуль,гirl,аi\{ OOl l. в ,гом числе программе

С'оотвстс гвr ет /
не соответствует

\t ования и IJлtтия УУД и пр N,Ie RосIl}lтаIlия
2.16 Наличие рабочих прогl]ll\t \l KvlrcoB внеурочной деятельности

для к}рсов BHeyptl.tlttrii .]еятел 1,1lос-ги. Rltесенных I] пJIан
Имеется 

" 

не
имеется

чноЙ деятеjlьн ()с lItBli е

2.17 Соответствие рабоч и х j l р() I,pall \1 кl,рсов внеl,рочttолi ('сlотве,гствует /

деятельности ()l]illlllя11 ФI ()С ()() IIе coo,I,Beтc,l,B

2.1 8 Отношение количества рабочl.rх п])()грамм курсов внеурочной
деятельности к требов1ll l llяi\,t Фl]Х' ОО к количеству

Количес,l,во ед.
на одного

об щихся ocBattBattllllltx L)(Jll tlб чаIоп(егOся
2.19 Наличие програм\tы (ltllrrtttpotlaHllя и развrrгня Y\/fl llrtее-гся i нс

l l \lce],crI

2.20 Соответствие'прогI]а\t\l1,1 (loprttt pcl tlанltя tt раlBrl гия УУ/{ C'ooTBeTcr BveT /
ваниям ФГ()(' ()( ) Ilc со() Il]c lc,I,B

2,21 .Щоля внеурочных NrepoI ] l]иятиii проt,раtrtмы форм ирования и
УУ.I|, в обшеrr обьсIlс lI IItIы в часlt\

2.22 На,тичие програм}l ы в( ]с п l t,l all llя Иrtеется ,/ не
имеется

2.2з Соответствие програ\t\tl,] восtII1-1,аllltя rребовlrttиялr ФГОС ОО CotlTBe,I,cTBveT/
не cOOl,Be,Icl,B ет

2.24 !оля внеурочных llе]]t)п]]ltятI]ii п1-1оt раrtltы воспlIтаIlIIя в обrцем ,о

объеме п ы в (lacilx

J. lirtл выrl по,|,сllцllilл
з.l LIe.;t

3,z

3.3 Чсл./ой

з.4

3.5

з.6

Общая численность пе]агогl lllec ких работ}lrlков. в том числе:

Численность/уде,,l ьн ы ii tlcc tlис,]сllll()сги rlеда l,огlitlсс liих
отникоВ. иМекl lltll \ Il1,1clllee ( l( ) l]I lll1cl, )Pi]

Численность/уле-:tt,ны l t t;cc tl1,1c, IcHt|()c I l.] Ilелаl,оi lltlecKllx

работников, имеюlllих tt1,IcItlee ()бр;t ]()BaHtte псдагt-lt tлческой
нап нности ll о 14.ля )

Численность/удельныii tlcc !1,1с.lенttости педагогическllх

работников, которым Ilo результатам аттестации присвоена
квалификационная Ka,]cI оl)ия. в tlбtttей числеllнос1,14

педагогических 1-litбо t tt tlttrllr. B-1()\t чl]с_llе:

- первая;

- высшая

Численность/уле.rtl,нt,tii tlcc t|llcjlclltl{tc-г11 l|едilгt)гlltIескltх

работников в обUtеЙ lllljjlclll]oclll Ilc lllг()l }l!le(lill\ l).ltltllHиKoB в

tIc, t./ozi,

Че л.lо/о

те до 30 леl

tl с :t.lozi,

Чел.lУпЧисленность/улел ь н ы ii tlcc tl ис]IеHH( )c,1,1,1 педагогическl,iх

работников в обцей (lllc,lclttloc Ill llc,Ila го l,и ч ес Kllx рабrэтников.
педагогическиЙ c-l,ailt рабLггы к()-|,орых с()ставляст:

- до 5 лет;

- свыше 30 лет

L



з.7

3.8

Численность/уле:lьtlt,tl'i tlcc llисJlснti()сти педагогических
работников в общL.ii Llilc]lcltlloc l lj Ilс,lагогическик работников в

Численность/удел ы t t,Iii вec tlltcлeHIJocTIl пс,ltа гогических

повышение квшt и(tt tlta tlt.t tt п() программам дополнительного
профессиональноl,о об1llt,lоваllttяl по прпоритетны\,t llаправленltяNl

|lсл.lYо

Llел.lYо
от 55 ле1во

системы об 0Bil ll l lrl

работников, иMelotIlli\ ttlrофессlrоtlальнуlо перепо,,lготовку или

3.9

з.l 0 Чел.lYс,

3.1l

з.|2

3.1з

4.1

4.z

4.з

4.4

4.5

4.6

5.2 И rlееr,ся,/не
лl!lеется

5.3

5.4

5.5

Численность/уде.;lьн ы й tlec IIедаt о1,Iltlеских paбclтHtlKoB,
прошедших диагносl,и p()ltaH ие по выявлению про(rесс ионального
выго ния
Численность/уле:tьн t,li] tlcc I lедil гог!Iческих рабо],llиliов.

шедших диагll()с l 11 l ) liil lIие ll () ссс |lo IIальllь]х де l lltlIToB
Численность/удел ьн ы ii ilcc педill,огоl]. учас-гников муниципального,
регионмьного и всеlltlссttйског() чр()8ня конкурсов профмастерства
(являющихся эTatttlrt f3ce1locctliIct<otrl _чllовttя. и/и.lltl tlрганизуелtых

ганами местноГ() cil \l()\ lll)aI1,1eIl llя )

Численность/улел ьны ii l}ec llслагогllческ}lх работников.
участвующих в чll0ято-,l l,l lilс,ги ttpo(lc,ccttot lальtl ых обr,единениЙ и
сетевых сообщесl,ва\ II11 \ц ]]!]цll па]l1,1l()\l lI гllоlIl1-1ьllо\.1 BHrlx
Численность/l.rс;lьt t ы ii l]ec t lедагогических рабо1,1lиков,

профессllоl|альных

Чсл.lYо

tlсл./оzi,

Ч c;1.19,"

участвующих
объединений

в - lсilтс_пь lloc,1,1l

на 1,1Ilc гlll\,I .l14oI ia-l IbElo l\,| Itl Ie

)aclIIlcal{ltll

KoJIlltlccl la\, п IUтlIrноNl

Чел.lYч

Ел,lYо

ЕхlYо

-l. Il crtrtt.lttll rl-tIедагOгlI lIecKoe обеспеченне
Численность/удельны ii Rес cTal}oк педагогов-психологов к ЕдJ"Ь
необходимо
Численность/уделl,ный i1(,(, c,|,llRoli соI(l1а,льt|ы\ lIсдаI,(]г()в психологов Ел..lоk
к необходимом

.Щоля

Наличие спец1lальllы\ 1rчсiltlttttов. учебных
ДИДаКТИЧеСКИХ Ма ГeplIil.'ii Il}

рхсписа lIи ll

педаюгических 1lltботн lt ttoB с вl\lененllыNl (lчнкционалом Чел.lоlЬ
в общеN,| l(o-1 llt: сс1 ве I lc. Iаг()I,иtlL,с Kllx оотников

.I[оля мероприятий. к\ l]lll)\,c1\l],l\ пе,Ilагогоl\,l - пс Ilхологом в Ед./О/"

гl ме вос tlll la lIl

т

lя

в

индивидуальног() 1,1c|] ]],,tol}llI ll,l ,l,,lrl lllll}ll]|I|,,lt)lt ll лиll с
о ниtlеlIllыNIIj 11() ],,l, . ,li],,] , 

I ll,я)l)(] l

посооии и

.Щоля меропрttя t,l,rй. li\ l)ltp\ c\lLl\ llе.ltагоl о\I-1lсtlхоJlого ,l в Е1.1Yо
п llc l)()l]ll] ] ll |)il ] llttttrя }'\l7Гl\IlI

.Щоля курсов внеуроч ll( ) ii , tcrl гсJl l,ll()с,I,и, разрабtl,гаtt llых при участии
(соавторстве) псдilI,оl ll- llc t|xo.1()I,it в tlбщсrt объсi\|е курсов

нОИ деяте.lьll(,с Itl Il llлilliс Rllс ч l lOI,1 деяl,еJ l,ности
Количество дополн и,ге.ll,,{ tnx tlбр:t;tlвательных гlрtlграrtм на базе
школы, разработанtlых llри учlIс ги1,1 (coaBTopc гвс) педагога-
психолога

Наличие оборуrtоваlltl( l() |lo\lelllcH1,1я, ttрисrtосtlбllенttого лля
индивидуальных коtlс\.lьтilцlI t с об\,.tit toLцlt м ис я, родителями
законны]\1и п дс-гавlt] с,Iя]u и )

Наличие оборуловаllIlы\ образ()lrlrтелыlых просl,ранств jlля
психологической разl,ру зt<tt: pelil)eirl lIloH ных зоll

Наличие спец1lа,lьll1,1\ сl)с,1(lп rlбr,lсttttя l((J_Ijlск,lllвного и

5. Ус.ловпlt,1.Iri lt ll]llt ltltJуil.-t bttoй рlбо,гы с обу,lлющнлrися, в 1,олl tIисле

tlбt,.titKttttttlttlcrl с ()L}З

И мее,l,сяlне
рIмеется

Иtuее,t,сяllIе
li\lсс'lся

}lлtее,tся/ltе
lI}lcel ся

и ruteer сяlt lc
ll\l!'еl'ся

Наличие спец 2лIrlIlJ\ Tc\I]lttlecKиx сl)елстR
коллекгиВНоГо и lll1,1lllI]ll.]l\ ltrlbH(rГ() П(),1l)з() l]a |l ll 

'l

обучеllи я

5.1



6. Мате ll il.:l ь ll ll- lc\IlIlttccKt)c o()ccIlfrllcll Ilc R l ()\l tIпc.,lc.locl\Illlilя с .lil
6.1 Количество ко]\lIlыо,tсl)с l] R расчсте tI:r олного ilбччакlulегося f]д.

6.z Оснащенность учебных ttttбиttеrtlв (R соответствии с ФГОС) Г,л.lОk

6.з Наличие читального за,,tа библиотеt<tl_ в том числе:

- с обеспечением B0,1\ro)l(HocTtl работы на стационарных
компьютерах ил ll llc l l().1 L ювilI l l lл псl)енос ных коl\,lпьк)теров;
* с медиатекой:

- оснащенного средс,г|.il\]ll сканllроlJания и распознава}Iия текстов:
- С ВЫХОДОМ в и|l'lсl1llс,|, с lio]\l lIыо,гср()в. рас llо,,lоr(снных |]

помещении библиотекtt:

-с возможнос],ыо ра,]1Itl();,l(е1-1ия I,1сtIiltных бчпtажных матери:Iлов

.г[а llel

/(а / не,г

fla / нет

/la

l]a

,/ нег

/ Ilc l

6.4 Llел.lYо

6.5 |i в. лr

6,6

fla/HeT

6.7

7\ai нет

6.8

l]c t

6.9

Щаlлrет

Да/нет
.l'[a/Hcr,

,ll
l [а, rrc r

Численность/улельны ii tlcc ll l tc]letIIloc,],ll обучitlощttхся, которым
обеспечена возмо;.liII()сl,ь llользоваться ш}lрок()полосным
инте \I нс rlcHcc ] \lб,/с . t} t)()tllси численносl li оО ti1llOlllll\crI

общая плоt-Llадь ttll rlc tцсltи il. l{о]Oрых ()с),tl(есl,вляетсяll
о вателЬНая .lеЯ'l c,l 1,1 lt)cTb l,, ,lcTe на одного об чаюlцеI,ося
Условия для _l()c,I,\ Illl l| -]jlalll!c ,,брl,зоватс;tы ttlii оргаllизации
инвалидов и л t,tц с ol,pa l l l l l lc Il I Il)I \| l l R()з|чlо)I(ностями,}доровья :

Наличие знакоlt дос],\ l1i],1c lll

Наличие поручtrеii
Отсутствие бор,ltrlров. ttllc ttяt,cTrl ttй

Наличие Mapl(l]l)()Bl(tl,.l:l]llttllrll1,1L:iiltc,г

наличие спеttиаль}lы\ l\ tlJe,гtlLlx KOMllaT

Условия питан1lя дл,l инl}а-1llлов и лиц с ограниченными
возможностями здороttья :

Наличие MecTa;ljlrt п|)1.1с\lil лlIщIl ll(J lllK()JlbH()My ]\,lеllю

Наличие допо.пtlll le--ll,llt lii ()Ilо 
р ы

Условия охра}lы ,]дор(rвLll ,itJlrl иllвi]JlllдоL} и лиlt с ()граtlичен}lы м и

возможностя]\l l l j. io
ох ительн ы l t 11\,

Бе щая Kil

Арм
Наличие допол Hl1,1,ё.llllltы\ tiltби ttc,tcl tl

Наличие Mecтa.-1_1rl о1,ll,] ,.i

Наличие спеItl11l"lьн() l,.) .,,f()l)\,доl]il}Illя ll jlIi,]lilK]l]чecK()1,o

обеспечения
ис,I litIccKitr,]il]lllIlцellIlocl ь. в ToNl ч1.1сле

Система видеоltаблюдеllttя гlо пе ll \lc,t ,J,la 
ll l Irl

Система видеоt tаблкl,,lсt ttlя lt }дilll1.111

l этаж
2 этаж
3 этаж
4 этаж
Система видеоl tltб. tttl/(c t,Il l \)соб(] t )l lilc llых ,:lбъс tiтoB вн

l [a"r rc r

7la/Heт

llcT

.1[а'не г

/{а/нет
l lcT

/la/HeT
, i.r rrc r

/[а/нет

Лаi нет

/ [а'нс г

- Водом tlы11 \ ]cJl

ll ш](о-ILl:

|)ас

I



l|a, tleT

,I la lrer

flа,'не,г

6. l0

1,1

7.2

7.з

7.4

l|ll нс r

,Ilа/нет

7.5

7.6

8.1

С о оr,ветст BveT/He
cOoTBeTc,l,Bveт

8.2

8.3 tle:t./9/o

8.4 tIc.lt,l'o,,i,

8.5 tlел./%о

8.6 .i[artlc't

8.7

8.8

8.9

,Щоля случаев lpaB\l;l lll l\lil l,, ltlKo]lc

7. У.tсбtI tьrtс,годIl ltccкoe lr !IH nralI lloIl IIое обеспе.tсll ttt
Количество экземпJlяllоI] учебноi,, и учебно-tvетодической
литераryры в сlбLttем к(), lljllccтBe еltllниц хранения библиотечного
фонда, состоящlIх }lll vllclc. I] расчс,lс на одного обучающегося

- Тепло
- Эле щи-гоllllя
- Столовая
- Входы в подвiI-1ьl]1,1с ll(l\1сlIlсllия

Количество эliземп.,lriг.l, cttpattt,,lHtlir литерат},ры в обцем
количестве еди l l и ц хра l l с l l l lл биб;l иотеч t tого фонда. состоящих на
учоте, в расчете lla ()it}l()l1] ,,бr чаlоtttсгtlся

Количество эк:]с\лIlJlяр(l]l Illl\ ч Ho-IlOI l\Ulrlpl tой .:lt-l,i,epar уры в общем
количестве едltll1.1ll xpllilcllll,l биб,llt()l,еч| |ого (i)онда, состоящих на

учете, в расчетс lla ()jtt|()|-() rrLlt,.titкlttLсгося

llc l

Ед.lYо

l,_r

Il- t

соответствие l|c по_r|t, ]\ с \l1,I\

федермьношrу l lcp!,tll lil,
v,teбIlttKoB YtlcOtl1,1x посо0 и 1.1Il Соотве,гствует/не

с()о-гВеТс'|'вvе г

l{al'tlcT

Наличис читzIл1,1lоl,() tli 1,1 lt,.-l]ttit1,1ctitl. Il lO\l чllс-]с:

С обеспеченltсrl B()-|\I()i|illoc],L работы на стационарнык
компьютерах и,]l}.l исIlо_li, ]()||l|ll1.1я Ilсl)еllосllых компыотеров

С выходом в }IlIlc|)Ilcl с li( |It lIыо,],еров, располоriенных в

помещении биб,,tиотекr r

Численность/уltсл ьн ы ii ltcc (l1.1слсllllос,ги обучаlощихся, которым
обеспечена l1()llýl()ilitll)( ll, Il()j ll;]() l]аться lU1,1рокопOпос ныl\l
Интернетом (нс rteHee ]\i,] с). в обttlей чttсJtенностlt обучающихся

Соответствие с()лс}])lilrllllrl сайIll гllебованиltпл статьи 29
Федерального зitкоltа \], ]7]-ФЗ (()б образовll}lиt{ в Российской
Феде llи }l)

8. Cltcтc:rrlr c.liri,, ., ,i cli , ,. iil }l}ll l llя ll cit)lo са.пll }ацIilt лIIrl ll()c l ll llKa
Охват обучаюпtllхся п|).,i])it\li\tаIltt ,l()l iоjlltптельного образоRан}tя

t|ел./u%

1lсбе

Фдо
t Ic.l.'9'u

tlел.,/о/о

,I[оля детей, принимzll()llJlt\ учас1,1lе в соttиальных проектах и Чел./оll
волонте Kol\l ;ll]tliliclli li L

,Щоля летей с ОВЗ. пptItrtlrlltlolц}.lx \ ч:lст}lе tt соll}lапьных проектах и

волоllте KoN{ дlrl])Kclll ll1

Доля детей, пpllHl1I!ill\ l]]\ \.ll].. ill(, в li() t lK)/l)cit\. соревltованliях
ичного ]]lt,l

Доля детей с с)l]З. ] l llllll\lill(]Illll\ \,частие l] к()нк\,рса\,
вноваllllях )lt ],jllL ii ,rI]lL;

Il веденllе \Ie ()Il

Количество oбl.taK,ltцttrcil. ljoJ|\,tllllllllllx зtl:оr,ой значок ГJ'о из tle.r.l7o
tlиcjla вып скн ttliol] lI ti tllct,ll

Количество об),lillоlцll:,, | . ]l() l)lll]lrllillx cc;rcrillrltrыii зllачок Г'l О из

м l-'|'()

tI}tc-,]il BLIIl cliHll ],!,l] l l

количествt,l об 1lil]()ll l1]) 1ll)l: llil\ yllacT}le в сдаtlе но rI l Г() Lle-q.10%



8. l0

9.1

9.2

9.3

9.4

9,5

9,6
9.,1

l0.1.
l0.2
l0.]

l0.4

l1.1

l1.2

ll.з

Количество otlt чаlощtt:,с ,, l!|)и||я|]tllих ),част}lе в N,lеrliд),tllродн ых
интеллектуаJIы lых }lгрi!\ l iiIll{Г\'|'} . РУССКИЙ МЕДВЕЖОНОl(

Llelt./Yo

llIr

l llr

!j

9. Ka.tct,t itr l t tl tфорrtаtlltlllttltr-образоваr,с.ll ьной
с l]-l |,l

Количество N(]\lllы( ) i ( i,(,],

деятельностлl
ис tl()льзуеl\I ых в образовательной

Количество KoNltlыOTcIr,,l|. llcIl()]lb ]ye]\t ы х

целей

.Щоля компьюr,еров в y,tcl,ttt,lx кабl.tttетах по отношению ко всему
количеств 'tc 'ltt,tx ,.. '.\

Количество ]\,ty.,lbl,иMc.ll1ill1t,I\ Koi\lllJIcKc()l] (интерактивная панель
плюс но li

количество ttt l t .,Pill\ l llI : lc\'],

количество irt , Ll, I lI]Ic-,
L

iiO l]

количество lioIll lыо [с

для ),правлеl lческих

l0. C:t tt li I rt 1l t lrl-гIi l IleIlIl llccK()e б.;lirгоltо",rу.trrс
аз(l ltil гc.IlbllOii с LI

наличие сан t tTa но-эlI lj,lc:, i]li)логllrlес ltol О 'JакЛюче[lllя

Наличие HёBl,tItt1,IItctIt]l l с. tttиcltttltil l'tJ(]Поl'РЕБl lA рд
Средняя llaIloJlllrlcNl()c .,. ]lccoll l] cool ве,гс l l]ttll с callllTapl{o-
гигиеничсскll\ill a,, l

Оборулованlrе I\a,lci ] c{iL,il]e,гclBlll, с гliг1,1еlllltlескими
вания \lil

I I. t l,tl tlat tct l tltlc i,r]ecltc.teItIlc
исполненttе rt llициllil il,IltIl() Задаlll'Я. L] 11)\I (lисЛе:

ноо
оос)
соо
оп

tIиl,елrl ll Il(,c l5 но\тб

.Lcc

ходы о,г ll }lIlOcяIllel|,', l l леrllс.lЫ|()сl'll. l} l()Il (l1,1сЛе

Платllыс c]I гI]
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Показатели ol(cII|ilt lll)c i,li ll l.tx tlб1llt}tlB;llc.ILIlыI I)с,_tулы,атов я
Численность / улельный ltji-, l ll Iс,l|енIлости обr,.lаюrцIlхся. успевающих н

К4> И К5> ПО Резvль'гата\t ijl11l\|c;|iyTotl]loй аl,гестациtl, в обцей
численности обу.Iаlоlцих c:I

едний балjI ( )] " )

а

цLц1,\ 
( , ]i.lltccOlt гI() р),сс lioi\l у ,l }l,lIiv

{)al l l]].]I]\/cKIlllI<oll 9-х KjtaccoB

9-х I,]a.l r-,t

й бшл оГlJ выIl\с]:i,|||(()Ij 9-х KlraccoB по Ma,teNlaTIIKe

едний балл Еl-Э вt,lгlr,сl ;1 11;,, l l ] -r li,чacc()lt по \ ccIi()\l ,I,] L]Ii

балл ЕI-Э |]ыll\,с].Il|1|it)ti l1-x Itлассов по математике tl о и-rIь

Численность / yJleJlыlыii |1t,,, ,:jij,lelill(Jc,tи l]1,1lIvcKtlllI(()B 9-х классtrв,
поJryчивших нсудоl}леl,в()|1ll с.lьllые l]с,lуJIьтаrы на ОI-Э по русскому
язык , в общеЙ ,lIIc .,lcl IlI

Численность / у,ltе-,rьпыii l].I I]lIc leнIl(]clrI выll},скllllкOв 9-х KtaccoB,
получивших неуловлеl,L]()|1illс,li,lIые рс,}улl,тlггы на ОГ'Э по NIатематике- l}

общеЙ числеIIlIостlt IJыIl),_ L. l L]l} 9-х ii.]lacc()lt

Ija.lr,r_

Баtл

li,]( , llcleHIt()cTl{ B1,1llYcKIlll ков l1-x классов,
l i i ],]i, \ с гaIlol:].leнtl()li) trlIIlllli\lального коли(Iестtsil
1],i].]li\ л It обtttсй .ttlc:lcHHocTrr выпускников 1I -х

tle:r. / 7о

Чел. l Vо

L|e:l. l "/о

Численность / 1,.,1gr,t',,r,i'
получивших рез},j] I;Iil,1 Ll

баллов ЕГЭ по p),ccкoNl\
классов
Числепность / у.,lе,,tыtыii r,.,

полуIIивших ре:])лl,та,tы l ],

баллов ЕГЭ llt) \lll lc\la,i ll

классов
Численность / у.ttе-тlьitыtli ll 

,_ i]! lеlIII()сги tt1,1IlvcliIIHK()ts 9-х классов. не
поJryrшвших ат,гсс,l,аl,ы ()a l,\, ,li,IlOIl {t;,щеNI ( )(,|)ilзоRil llии, в общей
числеяности вып\,с кн tt к() l,: t 1:,titcc(1,1

llli lgHll()c гlt BlJIlvcliн}tK()B l l-x классов,
.] \ a l,aнoll: le}l I I() 1,o миtl}l Nl&,lьного количествtl

' цей .tltслсttllllс,гп выIt),скникоR l l-x Чел. l о/о

Численность / y;te:rLttыii ;

получивших ZlT,l,eC li1,1 l,] tt.,l
численности l]ыl l \ clitt lI I\( )

Числевность / 1,,,tc:tl,ttl,tii l

получивших at,l"l,cc l а I,1,1 (la, , ,.

общей числеIjtIос,l lt ltыIl) ,.

]leIIlI()c гII в1,1ll\,скllик()в l 1-х классов, не
rt oi,tlt.,rl tх:;,:1з,lg.,,u,,. в обшей

'lЧеl. lVо

( Ie;r. / 7о

LIел. l о/о

lalllI(,! ltI J: ]i cliIj]IIi(ili ()-х t(.,lllcctlll.
1111 r,,-.1цg! i) ]|)ll,]()tlllIlllIl с o1,1IlI(i!tci\,1. I}

,ll 9-\ t. lLtcc,,,

Численность / ),]lc:tt,rtыii r,_,, ;l_, lctlllL1( I,!1 l]LlllYcl(llll]i()B l1-x ttjtaccoB,

полуlшвших а]-гсс,l,zrl,ы () |l ,,rl orjttt.,rt lt,.]|llt lttlrillttltt с отлиtIием. в

общей численн()с tll l]1,III\ ( l L,It l l-). lijlacCt)t]

.}iъ

l

2

)

4
5

6

7

tl

9

l0

l1

|2

lз

Бшtл

Lle:r. / %о

I1риложеяие 4

Оценка достиrкения прс'.]]lс 1,1I],lx рсзY]tьтатов освоения ооП в соотвеr,с,гвии с ФГос
проводится в следующих форпrlх:

- промеж}точ}Iая а]тес'Iilllllя в соответствии с Положением о порядке проведения
текущего контоля и пр()межу,l()lII]()ii аттес'rации МКоУ <Большесолдатская COI[I>:

- нiжопительная ()ценкi] lll] lllR]{дуiUll,ных образователы{ых достижеltrlii обучающихся
(с использованием технологI-1!1 11,11Tt,(lоллlо) в соответствии с Положением о порялке )лета
инд{видуальньrх достиiкений i)il\ liill()Ulихся М()У кСрелняя школа Nч 30>;

- анализ резуль,га I,oB Blta:|]ill!): l le:]iil]llcиI,, ы\ диагностик, всероссийских lIроRерочньIх
работ;

- ИТОГОВalЯ ОЦеНКа Ilo llpe.l\1.,lil\'. Не ВЬШОСlli\IЫlvl На ГИА;
- анализ результа toB ГИ.r ,

СВОДНая инфорьrаuия lJ() ilI(lt,ai\l ()lIeHKtt прелI\,lетных резуль,I,атоI] пр()во,Ilи-I,ся по
следующим показателяNl :

Поклзаtс;tи ollctll]l! lI|)сдлrсlltых об 1lазttllа,гсjlьItых l)езультатов

l,].llt rlll ца
l

')/о
t[e,t.

)

-). iiласс(]l}



|4
Численность / удельньй вес численности обуlающихся, rlринявших
участие в различных предметных олимпиадах. смотрах, конкурсах, в
общей шлсленности обучающихся

Чел. l Yо

l5
Численность/удельный вес численности обучающихся - победителей и
призеров предметных олимпиад, смотров, конкурсов, в общей
численности оо . в том числе:

Чел. /Yо

Чел. l oh

гионаqьного вня: Llел. l Yо

е.]е ного вня:
-ме а одного в]lя Чел. l Yо

16
Численность / улельный вес численЕости обучающихся, получдощrlх
образование с углубленЕым изучением отдельных уrrебных предметов) в
общей численности обучаIощихся |Чел.l%

|7
Численность / удельный вес tмсленности обучающихся, получак)ttlItх
образование в рамках профильного обучения, в общей численности
обучающихся

LIел

l8

Результативность выполнения обучающимися ВПР по следующим
предметarм: химия, биология. физика. русский язык. математика
- доля обу{ающихся по итогil}.t выполнения заданий ВПР по индексу
низких результатов;
- доля обучalющихся по итогчlм выполнения заданий ВПР по индексу
высоких результатов

Чел. l Vо

%

%

l9
Необъективность оценивания при проведении ВПР
- доля учителеЙ (педагогических рабоr ников), продемонстрировавtilllх
необъективность в оцениваЕии при проведевии ВПР

Чел, l Vо

20

Результативность выполнения об)"{ающимися регионarльного
мониторинга по оценке обра:}овательных достижений обrrающихся
(комплексные работы, групповые проекты)
- доля обу{ающихся выполнивших задания комплексных работ ниже
базового уровня;
- доля обучающихся вьiполнивших задания комплексньrх работ на
базовом уровне;
- доля обучatющихся выполнивших задания комплексных работ выше
базового уровня

\1ел. / Yо

9ь

2|

Результативность формирования реryлятивных, коммуникативньrх
}пиверсаJIьных учебных действий:
- доля обriающихся, у KoTopblx сформированы реryлятивные,
коммуникативные, универсмьные утебные действия по итогам
выполнения групповых проектов
Необъективность оценивания при проведении регионаJIьного
мониторинга по оценке обрaвовательных достижений:
- доля учителей (пелагогических работников). продемонстрировавl lt I lx
необъективность в оценивании при проведении регионrtльного
мониторинга по оценке образовательных достиженийi
- общий индекс необъективности по школе

Чел. l о/о

%

22

2з

Результативность участия обу{ающихся во Всероссийской олимпиаде
школьников:
- число обучающихся 7 - l l классов - победителеЙ и призеров
муниципаJIьного уровняi
- число обуч!lющихся 9 - ll классов - победителей и призеров

регионatльного уровня;
- число обучающихся 9- l l классов - победителей и призеров

федерального уровня

t le,-t

tle;.

tlел.

- муниципального уровня;

Чел, l Уо

tIe,,r.



.Щиагностнр
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лнчllостное
качество

показатель
сформrrрованност
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Прелмет мониторинга
llo пока Jal,e.|IK}
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Сформирова
нность
личностных
ууд

Готовность й
способность к
смыслообразовани
ю и морально-
этической
ориентации

количество
обучающихся,
демонстрирующих
готоаность и способность к
смыслообразованию t1

мораJlьно-этической
ориентации
Кол ичсство
обучающихся,
демоllстрирующих наличие
ценн()стной ориентации
грlDкданского выбора ч
владение обшественно-
политической
термиIlологией

освоение понятия

российской
идентичности.
Принятие
кульryрно-
исторических
пракгик России

коли.tество
обучаIощихся, освоивших
поня,] l|e российской
идентичности и

демонстрирующих
приIjятие KyJlbTypнo-
исторических практик
России
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Социально-
кульryрный опыт
обучающихся

Единицы порфолио,
подтверr(дающие
социально-кульryрный
опыт обучающегося

понимание
обучающимся
собственных
профессиональных
склонностей 11

способностей

количество
обучающихся,
своевременно
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псих()лога о
про(lессиональных

ll

с
педагога-

своих
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способностях

положительный
опыт углубленного
изучения
дисциплин
учебного плана,
соответствующих
рекомендованному
профилю обучения

количество
обучающихся, имеющих
опы,l, углубленного
изучения дисциплин
учебlIого плана,
соотвеl,ствующих

реко]\,lендованному
профилю обучения
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опыт выполнения
обучаIощимся

количество
обучшощихся, имеющих

статltстич
ескии ччет

классllый
руководl{

I l рtллсrrкен ие 5 (вариант l)

Монпторинг сформировднности и развrtтия личностных образова ге.lьIlых рез\,.]ьтатов
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В течение
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Ежегодно,
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льной
подготовки
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окончании
уровня
основного
общего
образованп
я
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ескии ччет

На.rичие
ценностной
ориентации
грzDкданского
выбора и владение
обцественно-
политической
терминологией
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l|

1 2

Прелмет монпторинга
ll() п()казil],с-lю

_l 4

Оценоч
ная
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проектов.
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обучающимся
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его интересе к
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тематика которых
свидетельствует о
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к кул ьтуре и истории своего
народа
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,Щемонстрация
кульryры
здорового образа
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стабильность посещения
занятий физической
кульryрой, Сокращение
колиtlества пропусков

),poк()tr по бо.lезни.
Собl tt<l,.lение элементарных
правиJl гигиены
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классного | рr*оrоr"
руководtfг| тельеля l
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Щемонстраuия
ува)кения к труду
как способу
саморемизации

Уровень активности

участия в трудовых
пракIиках, в том числе в

качест8е волонтера

Готовность
обучающихся
экологически
безопасному
поведению в быry
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ocвtlcttlle пllttятий
экол()гического
содер)liания. Единицы
порт(lолио,
подтверждающие
сочимьно-кульryрный
опыт обучающегося
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Пернодич
ность

процедур
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и (или)
классн ы l'i

руководи
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учитель
r|lttзtlчсск
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культуры

Ежегодно,
в конце

учебного
года
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в конце

учебного
года
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учебного
года
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учебного
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еский

учет.
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Результаты данного мониторинга .,lополняются справкой о заIIятости обr,чаlоtltихся во

вIrеурочЕых видах деятельности, спрzlвкоЙ о школьной системе дополните.Jlьного сlбразовапия

и системе учета занятости обучающихся IJ организациях дополнительного образовапия летей.

Опрt,с \'.tи le-,lb

биологии,
классtlы ii

руководll
тел ь



Приложение б (вариапт 1)

Оцевка метапредметных образовательных результатов
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Показаmелu оценкu .меmапllеiлеmпых обlлазовапельн 1,1.\ ре l.|,.lblrlullloB
ý

ýýý:r
ý
ý

Уровень
начальноzо

общеzо
обрвованuя

Уровень ocHoBHozo
обulеzо tлбразованuя

Уровень cpeOHezo обuqеzо
обро]ован uя

l 2 J 4 5

F
;со

0)
л
Е.о
E{

Фо.

Слово.
Число.
Знак.
Признак.
Определение.
Информация.
Щель.
Результат:
. реальный;
. виртl,альный;
. практический;
. теоретический

Процесс.
Явление.
Общее.
Частное.
Причина.
Следствие.
Закономерtrость,
Тенденция.
объект.
Субъекr.
Апыlиз.
Синтез:
. гипотетический;

тlIостныи
Смыслообразование и
морalльно_этическая
ориентация l} вопросах:
. выбора жизненной
стратегии. tloc гроеItлlя
карьеры;
. средств Ii }1е-г().,lов

самоактуzlлизац1,1и в

условиях иttфорлtацлlонtttlго
обществаl

Смыслообразование и
моральво_этическаrI
ориентация в
вопросах:
. инливидуального
стиля познавательной
деятеJlьностиi

' 'lффективной
коммунIlкации;
. ответствеIIности за
собственные
поступки.
нравственного долга]
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Е{
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t-,о
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о
t_,Фý
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. здорового
образа жизни

. мораJIьного выбсlра;

. взаимоотllошения полов.
создания семьи;
. готовяости к активной
гражданской лрактике:
. российской иле]lтичности:
. отношения к религии как
форме мировоззрсния

. гражданской
активности:
. отношения к труду и
выбору профессии

Q.)

л
Ф

Fill

ь>л>

Способность принимать и сохрalнять цели учебной деятелыIости ооФоуtо
б:г
А!
tд] <

0)

освоение
способов
решения проблем
творческого и

способность и готовность к
самостоятельному поиску
методов решеtll{я
практическlлх зaiдач-

применениl() разjIиlIны\

Умение
саI\.tостоятельно
планироt}а],ь пути
достижения целей.
осознаннtl выбирать

Индивид.
Личность.
.Щуховное (Bo.rteBoe).

.Щушевное (психическое).
Сознание.
самосознание.
.Щетерминацl,tя.
Интеграция.
.Щифференчиачия.
Экстраполяttия.
Система.
Синергия

Смыслообразова
ние и морально-
этическаrI
ориентация в

вопросах:
. саморегуляции
поведения;

взаимодействия
с
окружающими;
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Показаrпелtt оцеllкл! ,uеmапрсdмеmпых обро:ловаmельн ы-:г ре 1_1,_lbпllltrloB

Уровень
начально?о

обuрzо
образованuя

Уровень ocHoBHozo
обulеzо образованuя

Уровепь cped Hezo обulеzо
образовпttuя

ý

ýý

ý
ý

1
,)

_l 4 5
наиболее
эффективные способы
решения учебных и
познавательных задач

методов познания. в том
числе ,ц,qя репlения
творческих Il поиск()вых
задач

поискового
характера

Умение
планировать,
контролировать и
оценивать свои

учебные
действия

Умение самостояте,.Iьнt)
ОПРеДеЛЯТЬ ltе]-IИ

деятельности Il состав"Iять
планы ,1ея,ге_п ыl()с,I l I.

выбирать усilсulныс
стратегии в ра}лtltlных
ситуaщиях

умение соотносить
свои действия с
пл,lнируемыми
результа,I,ами.
корректировать планы
в связи с
изменяюцейся
ситуацией

Умение понимать причины успеха / неуспеха 1"rебной деятельносl,и и
способность действовать даже в ситуациях неуспеха

l^t

Ф
д
д
0)н
Kl
Ф
Kl

L_

использование
знаково-
символических
средств, схем
решения учебных
и практических
задач
Активное
использование

речевых средств
и ИКТ

Работа с
информацией:
использование

различньrх
способов поиска.
сбора, обработки,
анализа,
организации,
передачи и
интерпретации
информации в
соответствии с
коммуникативны
мии
познавательными
задачами

Умение создавать, применять и преобразовывать ]IIаки
I] символы. модели и схемы для реuIеIIIlя !,.lебtlt,tх ll
познавательных задач

владение языковы}lи
средствами. \,Nlсние ясн().

логично и тOчIlо и3.лага l ь

свою точк), зреIIия.
использова,tь адекватные

использовать речевые
средства

я:]ыковые едства
Готовностьиспособностьксамtlстояте,,It,нtli.t
информаuионно-познавательной ,Ilеятельности.
владение навыками получения t tсобхо.f,l r rtoГt

информаllии из словарей разЁых типов, умение
ориентироваться в различных источниках инфорrtаuии.
критически оценивать и интерllретировать
информачию, полrrаемую из различных источников

(ý
F

0)
t-.
Ф
Фо

о

Fо(о
сб
о.
б
д

аF
!Z

!.)
н

о

использование
икт-технологий

Формирование
развитие

ll умение испtlльзовать Икт в

решении когнитивных,
Ф

о
Ф

Фо.

умение осознанно
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Показаtпел а 0 цен кu мелпап реlмеmн ых образоваrrrельн ы.y pel.|,] ьпrопlов ý
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Уровень
начOльноzо

обulеZо
оброзованuя

Уровень ocHoBHozo
обuрzо tлбразованuя

Уровень cped пеzо об tцсzо
обра,зованuя

41 2 5
в учебной
деятельвости

компетеll tI Iости
области }4КТ

l] коммуника I!IBH1,I\ и

организациоl IH ы \ заjllцI с
соблюдениеv tpcбt,Hitt ltt й

эргономики. техilики
безопасности, гигиены.

рес}?сосбережения,
правовых и ,)тических HopNl.

норм информаllиоIIной
безопасности

Овладение навыкit}.lи смысловоI,о чтения текстов различных стлtлсй и ;KattpoB (d

(ý
t.
ю
а

д

аF
о

d!:
!rб

уб

Первичное
освоение
логических
операчий и

действий (анализ.
синтез.
классификация)

Умение определять понятия. создавать обобцения.
классифи цировать, самостоятелыlо выбирать
основания и критерии для классификации,
устанавливать причинно_следственные сRязи. с],роить
логическое рассуждение. умозаключенIlс и .lеjlать
выводы

L-t

0.)

л
aа

F
у

о

л
ц

z
Y

q
о
дq
q
F
о

()
(!)

l-
о
l-

Е1

ФF

освоение
начальных форм
познавательной и
личностной
рефлексии

Умение
использовать

речевые средства
в соответствии с
целями
коммуникации:
. участие в

диirлоге;

' первичный
опьп
презентаций;
. СоЗДонИе
текстов
художественного
стиля;
. использование в

речи не менее
трех
изобразительно-
выразительньrх

умение осознанно
выбирать наиболее
эффективные способы
решения учебных и
познавательньж задач

Владение навыка\tI i

познавательной рефлексии
как осознания совершаемых
действий, границ своего
знания и незнilllия- новых
позвавателыIых задач и

срелств их,,l1 )cTI l;licllll rl

умение исIlользовать

речевые средства в
соответствии с целями
коммуникации:
. участие в дискуссии;
. развитие опыта
презентаtlий;
. создан}iе текстов
художествеIl ного.
публицистlrческого и

научво-популярного
стилей;
. использование в речи
IIе мснее семи
изобрази,t,ельно-
Rыразите"lьных
средств

Умение ltспоllьзоI}ать

речевые средства в

соответствии с целями
коммуникацl.tи:
. r{астие в дебатах l
. устойчивые навьп(и

презентаций:
. владение все\Iи

функционапl,нr,l\lи сl,tl-:rяNt1,1 ;

. владение Rсе\{!l основныI{ll
изобразительно-
выразительньшll средствfu\{и
языка

с ств языка

_l
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Покозаmелц оценкu меmапреiмеmных обро,]оваmе.qьн ы-y ре ]_|,.|l ь пlll lrloB
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Уровень
пачarльпоzо

обшеzо
образованuя

Уровень 0cHoBHozo
обшеzо образован uя

Уровень cpedHezo об..1еzо
обрtl?ованrrя

1 2 J 4 J
взаимодействие
с партнером.
адекватная
оценка
собственного
поведения

Умение
организовывать
учебное
сотудни чсство
сверстниками
педагогами

с()

Умение продчктIlвнtl
общаться и
взаимодействовать в
процессе coBrtecTtloй
деятельности. }члlтыRать
позиции участltиков
деятельнос ttt

ll

r.оюdа

E[о)оЕхЁ
бL

ýl
(-)

ЕФ
цо
,: у
,до

Готовность ра]реIuать
конфликты, стремление
учитывать и к()о|]jlиIl ироваl,ь

различные \l Hell I] я и ll0зtllllIIl

Способвость осч[lеств.пять вз:tимttый KoHTpojlb

riебной деятельности. ноходитL обrцее решение
резулl,та,l,()в cOI,}\lcc ] II()l1

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность
способносr ь

учитывать
других в

lI

t{

мнения
llроцессе



Приложение б (вариант 2)

оценка метапредметных образовательных результатов

Вид
метапредме

тных
образовател

ьных
результатов

Уровень
начального

обlцего
образования

Уровень
среднего
обшего

об J()ltil н ll,l
Метапрелме
тные
понятt|я

По договоренности с пелагогами и с учетом содержания
рабочих прtll,рамм по дисIlиплинам учебного плана

Опрос
IIись tснlIый

Реryлятивн
ые УУД

Способнос гь принимать и с()хранять це.ци учебной
дея,гельносl,и [3сз,роенное

пелагогическ
ое
наблюдение

освоение
способов решения
проблем
творческого и
поискового
характера

Умсние
самостоятельно
планировать пути
достижения пелей:
oco,tHaHHo
выбирать наиболее
эффективные
способы решения
учебных и
познавательных
залач

способность и
готовность к
самостоятельном
у поиску методов

решения
практических
задач.
применению
различных
методов
познания, l} ToNl

числе для
решения
творческих и
поисковых 'lа;tач

Умение
планировать.
контролировать и
оценивать свои

учебные деЙствия

YMeHlle
соо,гносить свои
деЙствия с
планирчемыми
резчльтатами;
корректировать
планы в связи с
изменяющейся
сиl,чацией

Умение
самостоятелы{о
определять цели
деятельности и
составлять планы
деятельностиi
выбирать
успешные
стратегии в

рlвличных
с ll,г аllия\

освоение
начальных форм
познавательной и
личностной
рефлексии

YMcItlte осознанно
выбирать наибо;rее
,r(ltIlек,t,и вные
спtlсобы решения
} чсбilых II

по,]навательных
задач

Владение
навыками
познаватеj]ьной

рефлексии как
осознания
сов9ршаемых
действий, граниu
своего знания и
незнания. новых
познавательных
задач и средс,l в

их дости}liеI I и я



Умение понимать причины успеха,/неуспеха учебной
деятельности и способнос гь действовать в ситуациях
неуспеха

познавател
ьные УУ!

l) Использованне ИКТ; пр]лменение знаково-
спмвоJ,lических срелств в учебных целях

Первичный опыт
использования
ИКТ и припленсния
знаково-
символических
средств при

решении учебных
змач

способность
испо,rlьзовать
знаi(Oво_
символические
сре,lства в
проектной
деятельности и
(и,,tlr) 1,чебном
исследовании

Опыт реализачии
индивидуlulьных
проектов с
использованием
ИКТ и
применения
знаково_
символически\
средств для
презентациtI
проекта

[ [роверочны
е работы в

ходе
текуutего
формярl,юще
I О КОНТРОJIЯ

2) Смысловое чтенис (чптательская грамотпость);
работа с информаttltсй

Первичные
навыки поиска.
сбора и
простейшей
обработки
информации для
решения учебных
задач.
начальные знания
о типах и
структуре текстов:
опыт создания
текстов-описаний
и текстов-
повествований.
Умение
определять тему
текста и отвечать
на вопросы по
тексту

Умение
самостоятельно

работать с
разlIыми
истоllllиками
информации.
умение искать
информацию,
факты в
комбинированных
нелинейньгх
текстах, в т.ч.
ци(lровых.
владеttие навыком
написание текстов
раз.qичньгх типов и
ст}iлей.
усr,ойчивый навык
анаlиза
изоб;lазительно-
выра,}ите-r]ьньж
средств языка

3) Логическпе oпepilllItrl

Первичное
освоение
логических
операций и

деЙствиЙ (анализ,
синтез,
классификачия)

Умение
опредслять
пон я-гия, создавать
обобщения.
классифицировать,
самостоятельно
выбирать
оспования и

наличие оttыта
критически
оценивать и

интерll ре,гl l|)oBa г

ь информаltикl.
получаемук) из

различных
источников_
Владение
приемами
стилистическоt:i
вариативности.
Устойчивый
навык
интерпретаIlиlt
текстов:
вычленения
актуaшьного
текста и
подтекста.
понимания
авторской
позиции.
Опыт создаtния
мета-текстов



критерии для
классификации.

ус,г;lнавливать
причинно_
слелственные
связи. строить
лоI,ическое

рассуждение,
умозаключение и
де]lit,I ь выводы

ее текущих
результатоR.
Навык
сalNrооценки

уровня
сформированнос
ти логических
операций.
Умение
анzrлизироt]ать
собственнr ю
познавате"л l,HYl()

деятельность Hal

этапе подI () tовки
и презентации
индивидуаqьноI о
проекта

Коммуника
тивные
ууд

Знание и

начальный опыт
выбора языковых
средств в
соответствии с
целями
коммуникации

Ак t ивtttrе
исilоj]ьзование

речевых средств в
соо,гветствии с
целями
коммуникации

Вариативн,lе

использовaltlие

речевых средстI}
в соответствии с
целями
коммуникации

Вс,гроеltное
ttаб-людеttие
в рамках
мерсlприятий
вне),рочной
деятельности
(в т.ч.
кJtассных
часов)

взаимодействие с
партнером,
адекватнiul оценка
собственного
поведения

Умение
орI,,tнизовывать

учебное
со,l,рVлничество со
сверстниками и
пе,tаl ()гal]\! и

Умение
продуктивно
общаться и
взаимодейс гвова
ть в процессе
совместной
деятельносl,и,
учитывать
позиции
участников
деятельносl !l

наб;uодение
за хOдом

рабо,гы
обучающегос
я в группе

Готовность
разрешать
конфликты.
стремленис
учитывать и
координировать
различные
мнения и
позиции

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
спtrсобность

учитывать мнения
другllх в процессе
грчпповой работы

Способность осуществля tь взаимный кон,tроль резуль l aTol]

совместнои ебной деятельности; находить общее lII ен ll с



Приложение 7

отчет о самообследовании
(аналrtтrrческая часть)

Ана:rитическая TeKcToBful часть, содержащiul качественную оценку показателей. вк;rючая их
сравнение с показателями предыдчщего l ojla - нескольких лет.
Констатация точек роста и управленческltх решений, которые их обеспечlr.пи.
объяснение причин отрицательной динамики по отдельным показателям (если она есть),
Общий вывод о результатах самообследования.

Образовательная организация вправе расlulлрить перечень критериев самообсле.lования

Структура управления, включful органы
коллегиального и общественного чправления
Взалtltосвязь струк1,},р и органов \,праt].rlен ия

Виды реализуемых ООП.
Численность обrrающихся. осваиваюIItих
ООП по уровням общего образования:

- tlачального обцего:

- 
осlI()вного обцего;

- среднего общего.
Ко.llttчество индивидуальных учебных планоl] по

разн ым категориям обучающихся,
Нап равления допо]]нительных
общеразвивающих прогрatмм. Количество
обучакlщихся в объединениях дополнительного
образования ло каждому направjIен 1,1K).

Успеваемость (без лвоек) и качеств() (четверки,

пяr,срки).
Ko.:ltt.tccTBo учащихся, набравших не N|eHce (чказаl,ь

колlrчество) баллов по трем прелметалr ГИА.
Количество учащихся, набравших не мепее (указать
количество) баллов по трем предметам О[-Э.
Кол tl.tecTBo призер()в Всероссийскоii (]"циlll Ilиа-lы

школьников (по уровням).
Коrttлчество учащихся, преодолевш}Iх

установленный минимальный пороt, в

обшtегородских обязательных

Ns

ршдела
Название разде.па Солержание раз.,lела

l Общая характеристика
образовательной
деятельности оо

Полrtое наименование и контактная иrrформаltия ОО в
соответствии с Уставом
Наличие лицензии на осуществление
образLlвательной деятельности с \,казаIlиеNl I]ccx
адресOв и видов реzrлизуемых образсlвате.,rьн ых
проI рамм с указанием всех адресов и видов
peajt изуемых образовательных программ.
Взаи модействие с организациями-партнерам l,t.

оргаIlами исполнительной власти.
Иянrlвационная деятельность }ia уровне ФИil. РИП
(при н.UIичии)

1 Система управления
оо

J Содержание
подготовки
обучающихся

1 качество подготовки
обучающихся

ме,1 ilпредметных диагносмках



5 особенности
организации учебного
процесса

количество классов-комплектов.
Режllv образовательной деятельности (одна/ две
смеltы: пятиl шестидневнм неделя),

Проtlолжительность учебного гоJlа и каникуjl
Коли чество обучающихся, получающих обраlование:

- заочной форме.
Сооr,ветствие режима учебной деятельности
санитарно-гигиеническим требованиям.
Наличие ООП того или иного )ryовня. реализчемьц в
сетевой форме.
Колrl.tество обучающихся, осваивакlutих ()()ll:

- 
с применением дистilнционных тсхltолоtий:

- с применением электронfiых cpe.,I,cTB обучения
Пос,tl,п.ltение в вузьi выпускникtrв tlрtldlильных
классов в соответствии с профи.ltем.
Проltент поступления в вузы. ссузы от общего
количества выпускников.
Проttент выпускников, трулоустрtlенн ых без
про..lолжения полуtIения образовани я

6 Информация о

востребованности
выпускников

7 Кадровое обеспечение
обрщовательного
процесса

.Щоля педагогических работников с вIпсIIIиl\l

образованием.
Категорийность педагоги.Iеских работников.
Группы педагогических работников по стажч работы.
Возрастной состав педагогических работников.
Повt,It ttcH ие ква-,lи(l и кации педаl (,ги чсских

раб() l,H ltKoB.

Обеспсченность педагогическими работникам п

неосновного нЕвначения (педагог-психолог.
социапьпый педагог, учитель-дефектtlлог)

,t учебно-методическое
обеспечение
образовательного
процесса

Сооl,ветствие испо_.Iьзуемых учебтrи KclB

фелермьному перечню. Общее количество
учебных и уrебно-методических rtособий.
исполь }},емых в образовательно\l пр(\ltессс.
Колtt.tество экземп.,lяров учебноit lI r чсбнtl-
методической литературы в расчете на одного

учащегося


